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माग II - सग 3 - - उप- आण (1 ) 

PART 11 - Section 3 - - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की माबत , आवेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


मत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1976 


[ सं० 8/ 11 / 75- के ० से ० ( 1 ) ( i) ] 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Delhi, the 30th March , 1976 


साकाofre 538. -- राष्ट्रपति सविधान के अनुचलेव 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रयत्न शफ्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सचिवालय 
मेवा नियम , 1962 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मचिवालय मेवा ( सशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेया नियम , 1962 में , नियम 25 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


G . S. R. 538 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hureby makes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Service Rules , 1962 , namely : 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Amendment) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oſlicial Gazette . 


" 25-फ . शिथिल करने की शक्ति : 


2 . in the Central Secretariat Service Rulos, 1962, after 
Tule 25, the following rule shall he inserted , namely : - - 


जहाँ केन्द्रीय सरकार, मन्त्रिमण्डल सचिवालय ( कार्मिक प्रौर 
प्रशामनिक सुधार विभाग ) की राय हो कि ऐया करना प्रावश्यक 
या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपमन्ध 


" 25 - A Power to relax : Where the Central Govern 

ment in the Cabinet Secretariat (Department of 
Personnel and Administrative Reforms) is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order, for reasons to be recorded in 


( 1033 ) 
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writing, and in consultation with the Commission , 

" Provided that if he had been appointed to the Assis 
relax any of the provisions of these rules with res 

tants Grade of the Central Secretariat Service or 
pec ! to any class or category of persons or posts." 

to Cuade II of the Central Secretariat Stenographers 
[ No . 8 / 11 / 75-CS(I ) (i ) ] 

Service on the results of a competitive examination , 

including a Limited Departmental Competitive Exa 
साका०मि . 539 --- केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 की 

mination , the results of such examination should 
पतुप अनुचची के पंग 2 के उप -पैरा ( 2 ) के प्रमुमरण मे , केन्द्रीय 

have been announced not less than five years before 

the crucial date and he should have rendered not 
सरकार, मन्त्रिमण्डल मचिवालय ( कामिक और प्रशामनिक मुधार विभाग ) , 

less than four years approved and continuous service 
मंघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से, केन्द्रीय मभित्र लय सेवा प्रनुभाग 

in that Grade. " 
अधिकारी ग्रेड ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा) विनियम , 1964 

[ No . 8 / 11 / 75 - CS( I) ( ii ) ] 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम मनाती है, अर्थात : - - 

K , B. NAIR, Under Secy. 
( 1 ) इन बिनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय मेवा अनुभाग 

शुदि पत्र 
अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( द्वितीय संशोधन ) साका०नि० 540 .- - भारत सरकार , मन्त्रिमण्डल सचिवालय 
विनियम , 1976 है । 

( कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग ) के दिनांक 15 जनवरी , 

1975 की अधिसूचना संख्या 20/ 14 ( 3 ) / 74 -प्रभा से ० ( iv ) मे जो 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

दिनांक एक फरवरी, 1975 के भारत के राजपत्र भाग II खपड 3, 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी मेड ( मीमित विभागीय उप - खण्ड ( 1 ) मे मा का०नि० मं० 136 के रूप में प्रकाशित हुई थी , 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 के विनियम 4 मे , खण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 324 पर पंक्ति 18 मे , “ सीनियर इन्वेन्टरी एव फोटो-निर्वचन 
परन्तुक मे , “ परन्तु " शब्द के स्थान पर " परन्तु यह मौर मि " शब्द अधिकारी के स्थान पर " मीनियर फोटो -निर्वचन एवं मानचित्रण अधिकारी " 
रख जाएगे और इस प्रकार संशोधित परम्तुक के पूर्व निम्नलिखित परन्तुक 

- - पर्न निम्नलिखित परन्तक पहा जाए । 
अन्नःस्थापित किया जाएगा , मर्थात् :- - 

[मं० 200 14/ 85/ 75- अ०भा०से ० (iv) ] 
"परन्तु यदि यह प्रतियोगिता परीक्षा , जिसमे मीमिप्त विभागीय 

पार० एल० अग्रवाल , प्रवर सचिव 
प्रतियोगिता परीक्षा भी सम्मिलित है , के परिणाम पर केन्द्रीय 
मचिवालय मेवा के महायक प्रेस में या केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
लिपिक सेवा के ग्रेड II में नियुक्त किया गया हो तो ऐसी परीक्षा का 

CORRIGENDUM 
परिणाम निर्णयक तारीख से पांच वर्ष से अन्यून पूर्व घोषित कर G. S. R. 540. —In the notification of the Government of 
दिया गया होमा चाहिए और उसे उक्त ग्रेड में कम से कम चार 

India in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel 
वर्ष की अनुमोदिन मौर निरन्तर सेवा पूरी कर लेनी चाहिए । 

and Administrative Reforms ) No. 20 / 14 ( 3 ) / 74 - AIS(IV 

dated the 15th January , 1975 published as G . S. R .. . 36 in 
[ सं० 8/ 11/ 75 के मे0 ( 1 )( ii ) ] 

the Gazette ot India , Part-II Section- 3, sub -section ( i) dated 

the 1st February , 1975 , at page 324 in line 18 , for " Senior 
के . बी . नायर, अवर सचिव Inventory and Photo -Interpretation Officer ", read " Senior 

Photo-interpretation and Mapping Officer ". 


[ No. 20014/65 / 75- AIS ( IV ) ] 


R. L . AGGARWAL , Under Secy . 


G. S. R. 539 . - In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of 
paragraph 2 of the Fourth Schedule to the Central Secretariat 
Service Rules 1962 , the Central Government in the Cabinet 
Secretariat (Department of Personnel and Administrative 
Reforms) in consultation with the Union Public Service 
Commission hereby makes the following regulations further 
to amend th : Central Secretariat Service Section Officers 
Grade (Limilcci Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1964, namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 25th March, 1976 


1. ( 1) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Service Section Officers Grade ( Limited Departmental 
Competitive Examination ) ( Second \mendment ) Regulations, 
1976. 


G . S. R. 541. —ln pursuance of clause (ii) of paragraph 3 
of the Foreigners ( Restricted Arcas ) Order , 1963 , the Central 
Government hereby mukes the following amendment in the 
notificiition of the Government of India in the Ministry of 
Home Affiils , No. S. O . 3199, dated the 30th November , 
1974, namely : - -- 

In the Schedule to the said notification , in the entries 
relating to the State of Tripura, in column (2 ), after item 
( 2 ) .the tollowing item shall be added , namely : 

" 13 ) Under Secretary, Political Department." 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2. In regul. ticn 4 of the Central Secretariat Service Section 
Officers Grande ( Limited Departmental Competitive Exami 
nation ) Regulations, 1964 , in the proviso to clause ( 1 ) , for 
the words Trovided that ", the words " Provided further 
that" shall be substituted and before that proviso as so amend 
cd. the following proviso shall be inserted , namely : -- 


[ No . 11013/ 4 /74 - F.I ] 


R. A. S. MANI , Dy. Secy. 


SEC . 3 (i) ] 
-- - - - - -- - 
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गृह -मंत्रालय 
नई दिल्ली, 26 मार्च , 1976 


सा०का०नि० 542 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए, बन्दोबस्त अधिकारी ( लभतीप , 
मिनीकोय और अमानवीवी द्वीपसमूह प्रशासन ) भर्ती नियम , 1966 मे मशाधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् -- 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम बन्दोबस्त अधिकारी ( लक्षवीप प्रशासन ) पुनरीक्षित भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीस्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2 बन्दोघम्न अधिकारी ( लक्षद्वीप , मिनीकाय और अमीनदीवी प्रणामन ) भर्ती नियम , 1956 की विद्यमान अनुसूची के स्थान पर, इसके माघ मलग्न 
। अनुमूची रखी जाएगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथबा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती मिए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तिया के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


बन्दोबस्त अधिकारी 


। 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
ममूह व राजपत्रित, 810दरो०- 35 
अलिपिक वर्गीय 880 - 40- 1000 ६० 

रो०- 40 - 1200 
रु० 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मोध भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण नाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दश में घे श्रेणियो जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संध 
लिए विहिन माय ही स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नत्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया संरचना लोकसेवा से परामर्श 
पौर शैक्षिक महंताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

__ रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

- - - - - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


लाग नही होता 


समूहमा विभागीय 
प्रोमसि समिमि 


लागू नहीं होता प्रोभनि दाग , जिमफे न होने प्रोन्नति 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रणासफ का मचिय , जिसकी उम श्रेणी 
न्तरण तारा । 

में 3 वर्ष की नियमित सैया हो 
मौर जिमने राजस्व सम्बन्धी 
दाण्डिक, न्यायिक मौर लेखा 

मम्बन्धी परीक्षाएं उत्तीर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
उप कलक्टर की पमित के उपयुक्त 
सिविल मेवा अधिकारी, जिनके 
न होने पर राज्य सिविल सेया के 
ज्येष्ठ तहसीलदार ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष में 
अधिक नही होगी ) । 


यदि किसी राज्य 
सरकार में किसी 
अधिकारी की 
नियुक्ति के लिए 
बयम किया जाए 
तो संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श 
मे छूट ) विनियम, 
1958 के द्वारा 
पया अपेक्षित । 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[म० यू० 14 ) [ 2/ 4/ 74 -ए० एन० एस० ] 


New Delhi, the 26th March, 1976 


G . S . R 542 . - In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following Rules to amend the Settlement Ollicer (Laccadive, Minicoy and Aminidivi Islands Administration ) Recruitment 
Rules, 1966 : 

1. (1 ) These Rules may be called the Settlement Officer ( Lakshadweep Administration) Revised Recruitment Rules, 1976. 

( 2) They shall corne into force onthe date of their publicationin the Official Gazette. 

2. The existing Schedule to the Settlement Officer (Laccadiye , Minicoy and Aminidivi Administration ) Recruitment Rules, 1966 
may be replaced by the schedule attached heretwith . 
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[ PART JI...... 
- - - - -- - - - - 

- - - 
Revised Recruitment Rulcs for the posts of settlement Officer and Secretary (Administration ) under the Lakshadweep Administration 


- - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cation required for direct re 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion post 


3 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


Settlement 
Oficer 


General Central 
Seryice Group B 
Gazetted Non- 
Ministerial. 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
810 -EB - 35- 880 
40- 1000 - EB- 40-1200 . 


Circumstancos in which 
U . P . S . C . is to be consulted 
in making rectt . 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists 
educational quali- Probation, if by direct recclt or by deputation/ transfer , gradcs what is its com 
fications prescrib - any 

promotion or by deputa - from which promotion / depu - position 
ed for direct re 

tion/ transfer & percentage tation/ iransfer to be made 
cruits will apply 

of the vacancies to be 
in the case of pro 

filled by various methods 
motees 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By prmotion failing Promotion : 

Group B 
which by transfer on Secretary to the Administra- Departmental 
deputation. 

tor with 3 years regular Promotion 
service in the grade and Committee . 
having passed Revenuo 

Criminal, Judicial and Ac 
__ count Tests . 
Transfer on deputation : 
Suitable Civil Service Offi 

cers of the rank of Deputy 
Collector failing which Sc 
nior Tehsildar in Stale 

Civil Services . 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
ycars ). 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion front Consultation 
Regulations , 1958, if 
an officer from a Stato 
Government is selected 
for appoitment. 


[ No . U14012/ 4/ 74- ANL] 


नई दिल्ली, 26 मार्च, 1976 
सा०का०नि० 543 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , सचिव ( प्रशासन ) , ( लक्षद्वीप , 
मिनीकाय और पामीनदीवी प्रशासन ) भर्ती नियम , 1963 में सशोधन करने के लिये, निम्नलिखिन नियम बनाने है, अर्थात् . -- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम सचिव ( प्रशासन ) लक्षद्वीप प्रशामन पुनरीक्षित भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की मारीख की प्रवृत्त होग । 


2. मचिव ( प्रशासन ) ( लक्षद्वीप , मिनीकाय और अमीनदीवी प्रणामन ) भती नियम, 1963 फी विद्यमान अनुसूची पे म्यान पर इसके माय मलग्न 
अनु पूची रखी जाएगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयन पद अथवा सीधं भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अवयन पद वाले व्यक्तियो के नियं के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

प्राय सीमा 
- - - -- - - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - 


- - . -- - - 
सचिव ( प्रशासन ) 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30-7 40- 35- चयन 
समूह ख गजपतित , 81 0-40 रो० 35 
प्रलिपिक वर्गीय 88 (1- 40 - 1000- द . 

रो० - 40 - 1200 रु . 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


हो । 
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सीधं भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति) भर्ती की दशा में व श्रेणियां जिनम समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिये विहित आयु न हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया सरचना लोक मेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - 

___ . - .. . - -. - . -- - . -- - - -- -- - . - - . ...... . . … . - 
10 

12 

13 
__ - - - - 

-- - --- - - - - -- - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - 
लागू नहीं होना यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ ममूह ख विभागीय यदि नियुक्ति के लिये 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रशासन का मचिब , जिगने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति गज्य मरकार के 
न्तरण द्वारा । में 3 वर्ष तक नियमित मेवा की 

किमी अधिकारी का 

चयन किया जाता 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

है तो मंघ लोक सेवा 
डिप्टी कलक्टर को पंक्ति के राज्य 

प्रायोग ( परामर्श 
सिविल सेवा के अधिकारी जिनका 

से छूट ) विनियम, 
राजस्व मण्डल अधिकारी के रूप 

1958 के अधीन 
में 5 वर्ष का अनुभव हो , या 

यथा अपेक्षित । 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 650-1200 रू . या 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
कम -मे-कम 3 वर्ष तक निर्यामत 
सेवा की हो , अधिमानतः मलयालम 

का व्यावहारिक ज्ञान रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- -- - - 
[ सं० यू ०- 140 1 2/ 13/ 75-ए० एन० एल० ] 

कैलाश प्रकाश , उप -सचिव 


G . S . R 543, --- In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President heroby makes the 
following Rules to amend the Secretary ( Administration), ( Laccadives, Minicoy and Aminidivi Adnninistration) Recruitment Rules, 1963 
namely : 


1. (1) These Rules may be called the Sccretary (Adniinistration ) Lakshadweep Administration Revised Recruitment Rules, 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. The existing Schedulc to the Secretary ( Administration) ( Laccadives , Minicoy and Arnindivi Administration) Recruitment Rules , 
1963 inay bo replaced by the schedule attached herewith . 


SCHEDULE 
Revised Recruitment Rules for the posts of Settlement Officer and Secretary (Administration ) under the Lakshadweep Adininistration 


Name of Post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct rocruits 


Whether 
Sclection 
Post or 
non -selec 
tion Post 


23 


5 


- 


~ 


1 


Secretary 

(Administration ) 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable. 


General Central 
Service Group B 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 650 -30 -740- 35- 
810 -EB - 35 - 880 
40 -1000 - EB- 40 
1200 . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- 
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Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali- Probation by direct rectt . or by pro - tion/ deputalism transfer , grades what is its com- U . P. S. C . is to be consul 
fications prescrib - if any inotion or by deputation from which promotion position 

ted in making rectt. 
ed for direct re 

transfer & percentage of deputation /transfer to be 
cruits will apply 

the vacancies to be filled made. 
in the case of Pro 

by various methods. 
motecs 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulte 
tion) Regulations , 1958 , 
if an officer from a 
stago Government is 
selected from appoint 
ment . 


By promotion failing Promotion: - 

Group B 
which by transfer on Secretury to the Administrator Departmental 
dopulation . 

with 3 years regular scrvice Pronotion 
in the grade, 

Committee. 
Transfer on deputation : -- 
State Civil Service Officers of 

the rank of Deputy Collec 
tor having 5 years ex 
nerience as Revenue Divi 
sional Officer, or officers 
froin the Central Govern 
ment with at least 3 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs . 650- 1200 or 
cquivalent , preferably with 
a working knowledge of 

Malayalam. 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


[ No. U - 14012/ 4/ 74 - ANL] 
KAILASH PRAKASH, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1976 
सा०मा०नि० 544.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 1940 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में , नियम 36-ध का 
लोप किया जाएगा । 


नई दिल्ली , 30 मार्न, 1976 
साका०मि . 545. - -मेन्द्रीय सरकार, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 31 ) की धारा 87 द्वारा प्रवस्न शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय स्टाम्प ( पंजाब संशोधन ) अधिनियम , 1974 ( 1974 
का पंजाब अधिनियम मम्या 18 ) को , जैसा कि वह इस अधिसूचना की 
नारीख को प्रवृत्त है , निम्नलिखित उपान्तरणों के अधीन रहते हुए, चण्डीगढ़ 
के संघ राज्य क्षेत्र पर इस अधिसूचना द्वारा विस्तारित करती है, अर्थात् :-- - 


उपान्सरण 
1. धारा 2 में , “पंजाब राज्य " पाम्दों के स्थान पर " चन्टीगढ़ 
का संघ राज्यक्षत्र " शब्द रखे जायेंगे । 

2. धारा 3 का लोप किया जायेगा । 


[ सं० जे० II - 3/ 74-एडीएम /जीपीए-1 ] 

चरनजीत सिंह चड्ढा , उप -मषिष 


उपासन्ध 


New Delhi, the 27th March , 1976 


G . S . R , 544 . - -In exercise of the powers conferred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 
(66 of 1949 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend thc Centrul Reserve Police 
Force Rules, 1955, namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 
Police Force ( Second Amendment ) Rules , 1976 . 


मन्डीगड़ सघ राज्यक्षेत्र पर यथा विस्तारित भारतीय स्टाम्प ( पंजाब 
संशोधन ) अधिनियम , 1974 ( 1974 का पंजाब अधिनियम सम्या 
18 ) । 

पंजाब राज्य को लागू करने के लिये पंजाब स्टाम्प अधिनियम , 
1898 का संशोधन करने के लिये अधिनियम । 

भारत गणराज्य के पच्चीसवे वर्ष में पंजाब राज्य को विधान सभा 
धारा निम्नलिखित रूप में यह अधिनियमित किया जाता है .. 
संक्षिप्त नाम . इस अधिनियम का संक्षिप्त नाम भारतीय स्टाम्प 

( पंजाब संशोधन ) अधिनियम , 1974 है । 
1899 के केन्द्रीय अधिनियम सं० 22. भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 
की मम्मूची । क का सशोधन 1899 की अनुसूची 1 क मे , 

उसे चण्डीगढ़ के संघ राज्यक्षेत्र 

पर लागू करने की बाबत,- - 
( 1 ) प्रविष्टि 23 के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , 
अर्थात् : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Central Reserve Police Force Rules, 1955, rule 
36D shall be omitted . 


[ F. NO. I. II - 3 / 74- Adm / GP A. I] 


C. S. CHADHA, Dy. Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


SEC. 3 (1 ) ] THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 17 , 1976 /CHAITRA 28 , 1898 

1039 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लिखतों का वर्णन उचित स्टाम्प मूल्य 

प्रतिलिप्याधिकार का समनुदेशन , 

सहभागीदारी -विलेन , भागीदारी 
" 23 हस्तांतरण पत्र धारा 2 ( 10 ) जहाँ हस्तांतरण अन्य 

( संख्या 46 ) देखिए । "; 
द्वारा यया परिभाषित , जो ऐसे पत्र , जंगम संपत्ति हस्तान्तरण 
अन्तरण के लिये नही है जिमके के विक्रय के रूप में पत्र 

( 2 ) प्रविष्टि 33 के स्थान पर 
लेखे मंख्या 62 के अधीन प्रभार हो 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
लगता है या छूट दी गई है, 

जाएगी , अर्थात् :-- - 
- - - --___ - - - --- . . - - - . - - - - - - - . . . . 
लिखतों का वर्णन 

उचित स्टाम्प शुल्क 

- - -- - - - - 
महां कि ऐसे हम्नांतरण के लिये पार रुपए एक रुपया 

" 33, दान की लिखत, जो व्यवस्थापन वही शुल्क जो सम्पत्ति के मूल्य के , 
प्रतिफल की रकम या मूल्य , जैसा 

पचास पैसे 

( सं० 58 ) या मिल या अन्तरण जो ऐसी लिखत में उपगित 
हस्तान्तरण पत्र में उपवर्णित है, 

( सं० 62 ) नहीं है । 

है, बराबर प्रतिफल वाले हस्ता 
50 रुपए में अधिक नहीं है ; 

लरण -पन्न ( सं० 23) पर , 
जहां कि वह 50 रुपए से अधिक है , पाठ रुपए मीन रुपा 

जो विक्रय के रूप में हो , इस 
किन्तु 100 रुपए से अधिक नही 

अधिनियम के अधीन लगता 


- - .- - -- 


छह रुपए 


भाड़ा संबंधी करार या मेवा के 
लिए करार करार ( सं० 5 ) 
देखिए ।" ; और 


नौ रुपए 


( 3 ) प्रविष्टि 40 के खण्ड ( क ) 

में स्थान पर निम्नलिखित 
गुण रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


बारह पाए 


जहाँ कि यह 100 रुपए से अधिक सोलह रुपए 
है , किन्तु 200 रुपए से अधिक 

नहीं है ; 
जहां कि यह 200 रुपए से अधिक चौबीम नपाए. 
है , किन्तु 300 रुपए से अधिक 

नहीं है । 
जहां कि बाह 300 मपए में अधिक गस्तीस रुपए 

है, किन्तु 400 रुपए मे अधिक 

नहीं है । 
जहा कि वह 400 रुपए से अधिक चालीम रुपए 

है , किन्तु 500 रुपए से अधिक 

नहीं है ; 
जहाँ कि वह 500 रुपए से अधिक अड़तालीम रुपए 

है, किन्त , 600 रुपए से अधिक 


लियतों का वर्णन 


उचित स्टाम्प शुल्क 


पन्द्रह रुपए 


“ ( क ) जबकि ऐसे विलेख मे समाविष्ट वही शुल्क जो सम्पत्ति के मूल्य 

सम्पत्ति या सम्पत्ति के किसी भाग के , जो ऐसे विलेख में उपणित 
का कम्जा मन्धनकर्ता द्वारा दे दिया है , बराबर प्रतिफल वाले हस्ता 
गया है या दिए जाने के लिए करार तरण पत्र ( सं० 23 ) पर 
दिया गया है 

जो विक्रय के रूप में हो , इस 
अधिनियम के अधीन लगता 


प्रठारह रुपए 


है । 


इक्कीम रुपाए 


- 


--- - - 


- - - 


- - - - - - 
3. ( लोप किया गया है । ) 


चौबीम रुपए 


[ म० यू-11015/ 4/ 75-यू०टी०एल०-( 1 32) ] 

हरीश चन्द्र बसशी, प्रवर मचिब 


मनाईम रुपए 


जहां कि वह 600 रुपए से अधिक छप्पन रुपए 

है, किन्तु 700 रुपए से अधिक 

मही है । 
जहा कि यह 700 रुपए में अधिक जौंमठ रुपए 

है, किन्तु 800 रुपए से अधिक 
नही है ; 
जहां कि वह 800 रुपए से अधिक बलर नपाए 

है, किन्तु 900 रुपए से अधिक 

नाही है ; 
जहा कि यह 900 रुपए से अधिक अम्मी रुपए 

है , किन्तु 1000 रुपए से अधिक 
नहीं है ; 
और, 1000 रुपए से अधिक प्रत्येक चालीस रूपाए 
पांच सौ रुपए या उसके भाग के 


New Delhi , the 30th March, 1976 


तीम पाए 


G . S . R . 545 . — In exercise of the powers conferred by scction 
87 of the Punjab Roorganisation Act, 1966 (31 of 1966 ), the Cen 
tral Government hereby extonds to the Union territory of 
Chandigarh , the Indian Stamp (Punjab Amendment) Act, 1974 
(Punjab Act 18 of 1974 ) as in force in the State of Punjab at the 
date of this notification , subject to the following modifications, 
namely : 


पन्द्रह रुपए 


लिए ; 


Modifications 


1. In soction 2 , for the words " State of Punjab " , the words 
" Union territory of Chandigarh " shall be substituted . 


प्रतिलिप्याधिकार अधिनियम , 1957 

की धारा 18 के अधीन 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 . Section 3 shall be omitiod . 


(b ) 
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ANNEXURE 

Where it exceeds Rs. 600 , Fifty -six rupees Twenty -one 

but docs 
THE INDIAN STAMP (PUNJAB AMENDMENT) 

not exceed 

rupees 

Rs. 700 ; 
ACT, 1974 ( PUNJAB ACT 18 OF 1974 ) AS 
EXTENDED TO THE UNION TERRITORY OF 

Wherc it exceeds Rs. 700 , Sixty -four Twenty - four 
CHANDIGARH 

but does not excced ripees 

rupoes 

Rs. 800 ; 
An Act to amend the Indian Stamp Act , 1899 , in its applica 
tion to the State of Punjab . 

Where it cxceeds Rs. 800 , Seventy - two Twenty -seven 
but does not exceed rupes 

rupes 
Bo it cnacted by the Legislature of the State of Punjab in the 

Rs. 900 ; 
Twenty - fifth Year of the Republic of India as follows : - 

Where it exceeds Rs. 900 , Eighty rupes Thirty rupees 
Short title : 

but does not exceed 
1. This Act may be called the Indian Stamp (Punjab Amendi 

Rs. 1,000 ; 
ment) Act, 1974. 

and for every Rs. 500 Forty rupoes Fiftcen rupes 
Amandinent of Schedule (- A of Central Act 2 of 1899 : 

or part thereof in excess 
2 . In Schedule I- A to the Indian Stamp Act, 1899 , in its 

of Rs. 1, 000 . 
application to the Union territory of Chandigarh , - 

Exomption : 
(1) for cntry 23, the following entry shall be substituted , Assigoment of copyright under the Copy right Act, 1957, Section 
nainely 

18 

- -. - - 
Description of Instruinent Proper Stamp Duty 

Co-Partnership Deed . See Partnership (No. 46 )." ; 
" 23 . Conveyance as defined Where conve - Other 

(2 ) for entry 33 , the following entry shall be substitutod , 
by section 2 ( 10 ) not yance amounts Conveyances 

namely - 
being a Transfer charg - to sale of immo 
ed or exempled under vable properly 

Description of Instrument Proper Stamp Duty 
No 62. 

" 33 . GIFT - Instrument of, not the samo duty as a Conve 

being a settlement (No . yance amounting to sale 

58 ) , or will or Transfer (No. 23 ) as levicd by this Act 
Where the valuc or amount Four rupoes One rupee and 

(No. 62 ) 

for a consideration equal to 
of the considcration for fifty paise . 

thọ value of the property 
such waveyance as set 

as set forth in such instru 
forth therein does not ex 

ment. 
ceed Rs. 50 ; 

HIRING AGREEMENT or 
Where it exceeds Rs. 50 , but Eight rupecs Three rupees 

agreciment for service 
docs not exceod Rs. 100 ; 

See Agreement (No . 5)." ; and 
Where it exceeds Rs. 100 , Sixtecn rupees Six rupecs 

(3 ) for clause (a ) of entry 40 , the following clause shall be 
but does not exceed 

substituted , namely ; 
Rs. 200 ; 

Description of Instrument 

Nine rupees 
Where it exceeds Rs. 200 , Twenty -four 

Proper Stamp Duty 
but does not exceed rupees. 

“ ( a ) when possession of the The same duty as a Conveyance 
Rs. 300 ; 

property or any part of amounting to sale (No. 23 ) 
Where it exceeds Rs. 300 , Thirty -two Twelve rupees 

the property comprised in as levied by this Act for a 
but does not exceed rupees 

slich deed is given by the consideration equal to the 
Rs. 400 ; 

mortgagor or agreed to be value of the property as set 
given . 

forth in such instrument," 
Where it exceeds Rs. 400 , Forty rupees Fifteen rupees 

— 
but does not exceed 
Rs. 500 ; 

3. (Omitted .] 
Where it excceds Rs. 500 , Forty -eight Eighteen rupees 

[No . U -11015/4 /75-UTL - 132 )] 
but docs not exceed rupees 
Rs. 600 ; 

H . C . BAKSHI, Under Secy . 
- - - - - - - - - 

( भारत के महापजोकार का कार्यालय ) 

Food forent , 30 Fri, 1970 
Atstofoto $ 46. - forura 

309 # TIF IM THAT AUT FIT sat on cufT, PAITOTT Fora #i fara ek 
HUUHT FTC 477 0917974 , JFH, ate te. (stunt 3 ate stat 4 ) ff fourt, 1974 À farfaffer FUTTTH HTT 

1 FATEH ATH IT. T* T *T : 

( 1 ) इन नियमों का नाम जनगणना कार्य के निदेणक और जनगणना कार्य के पदेन अधीक्षक , जम्मू और कश्मीर ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 ) भर्ती 
(HINA ) FAYA , 1970 FITTI 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होंगे । 

2. GATAVAT fitat o factory out TATUT # T # # SERTATE , RETT ofilit (soft 3 te stuit 4 F ) Waff farqa , 1974 # 
( जो इसके बाद उक्त नियमो के रूप में संवर्षित किये जायेंगे ) प्रस्तावना में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पदों, शब्दों और अंकों के लिये अप -ग और ग्रप - च पद , 
शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

3. 347 Frunt o fary4 1 39-fi ( 1 ) À " ( stuit 3 are stuft 4 * )” HTC 477 47 FUT7 TT " (TT-TT ATT TT-TTE )" 
47100, HTC HT afarenhet fru oprit 

4. F * T FA977 Tut :- - 


- - - 


- -- - 
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( 1 ) मद संख्या 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित किये आयेंगे, अर्थात् : - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1. मुख्य सहायक 


प्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय मेवा, 
ग्रुप-ग , अराजपन्निन 
अनुसचिवीय 


550-20- 650 -25- 

750- २० 


- 


- 


- 


- - - 
10 


12 


13 


8 
– ....... - --... 


_ 


. . - - - - - 


लागू नहीं 


2. वर्ष 


लागू नहीं 


__ मुख्य लिपिक 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पदोन्नति : 

अनुमोवित ग्रुप-ग विभा- 
की अवस्था में प्रतिनियुक्ति / कम से कम 3 साल की सेवा वाले गीय पदोन्नति समिति 
स्थानान्तरण द्वारा 

जनगणना कार्य निदेशक : 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा : अध्यक्ष 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों में सदृश्य पदों जनगणना कार्य उप 
पर कार्यरत ऐसे उपयुक्त कर्मचारी निदेशक : सदस्य 
जिन्हें प्रशासन/ लेखा कार्य का अनुभव उप-निदेशक , डाक तार 

विभाग , श्रीनगर : 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रसामान्यतः सदस्य सहायक अभियन्ता 
3 वर्ष से अनधिक ) 

( जाम नार), श्रीनगरः 


सदस्य 


( 2 ) " श्रेणी " पौर " श्रेणी 4 " सम्यों और अंकों के लिए, जहां भी वे पाते हों , “ ग्रुप -ग " और " ग्रुप-च " शब्द और प्रक्षर कमणः प्रतिस्थापित किये 

जायेंगे । 


( 3 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के लिये मद संख्या 2, 3, 4, 6, 11, 15 और 17 के समक्ष की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी, पर्थात् :- - 


: मध्यक्ष 


" अनुमोदित गुप -ग विभागीय पदोन्नति ममिति 

जनगणना कार्य निवेशक 
जनगणना कार्य उप-निवेशक 
उप -निदेशक , डाक तार विभाग , श्रीनगर 
सहायक अभियन्ता (सक तार ), श्रीनगर 


: सदस्य 


: सदस्य 
: सदस्य " 


( 4 ) स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के लिये मद संख्या 9 के ममक्ष की प्रविष्टियों के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात :- . 

"अनुमोवित ग्रुप -ग विभागीय पदोन्नति समिति 
जनगणना कार्य निदेशक 

: प्रत्यक्ष 
जनगणना कार्य उप-निदेशक 

: सवस्प 
उप-निदेशक , डाक तार विभाग , श्रीनगर : सवस्य 
सहायक अभियन्ता ( गक तार ) , श्रीनगर : सदस्य " 


[ संचमा 3/ 29/ 75- प्रशासन ] 
बद्री नाथ , उप-महापंजीकार मोर पदेन उप- सचिव 
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office of the Registrar General , Indla 

New Delhi, the 30th March , 1976 
G . S .R . 546 . In exercise of the powor s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Cengus Operations, Jammu and 
Kashmir (Class Ill and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1. Short title and commencement: ( 1 ) Those rules may be called the Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Jammu and Kashmir (Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Office of the Director of Consus Operations and ex - oflcio Superintendent of Census Operations , Jammu and Kashmir 
(Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1974 (heroinafter referred to as the said rulos ), in the preamble, for the words and figures 
" Class III and Class IV posts " the words and letters "Group C and Group D posts " shall be substituted , 

3. In sub -rule ( 1) of rule 1 of the said rules, for the brackets , words and figures (Class [[] and Class IV posts )" , the brackots , words 
and letters " (Group C and Group D posts)" shall be substituted . 

4 . In the Schedule to the said rules, 
(i) for item 1 and entries relating thereto , the following item shall be substituted , namely -- - 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Agc limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion post 


" 1. Head 
Assistant 


Rs. 550 - 20 -650 -25 - 
750 . 


Selection 


Not applicable. 


General Contral 
Service, Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Not applicable 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
lic ution ; proscrib - if any 
ed for direct rs 
cruits will amply in 
th : 190 of Promo 
to : 3 


- 


- 


9 


12 


- 


17 


8 
Not applicable 


2 years . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whcthor by direct recruit- motion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consul 
nyot or by promotion of grades from which promotion position 

ted in making recruit 
by deputation / transfer & deputation / transfer to be made 

ment 
porcentage of the Vacan 
cies to be filled by various 
inethods 

. . . - . - - - 

11 
By promotion , failing Promotion : 

Approved Group Not applicable . 
which by transfer on Head Clerk with a minimum c Depart 
deputation /transfer , of three years service . mental Promotion 

Transfer on deputation Committee : 
transfer : 

Director of 
Suitable officials of Central/ Census 

State Goveranents holding Operations 
analogous posts and having Chairman 
experience of administration Deputy Director , 
accounts work . (Period of of Census 
doputation ordinarily not to Operations 
exceed three yours ) . 

Menibor 
Deputy Director 
Posts and 
Telegraphs, 


Member 
Assistant Engi . 
noer (Posts and 
Telegraphs ), 
Srinagar 
Member 


- 


- 


- 


(ii) for the word and figures " Class III " and " Class IV " wherever they occur, the word and letters " Group C " and " Group D " 

shall respectively be substitutod ; 
( iii ) in tho entries against items 2, 3, 4 , 6 , 14, 15 and 17. in column 12, for the existing entry. the following entry shall be substituted , 

namely % 
" Approved Group C Departmental Promotion Committee ; 
Director of Consuis Oporations : 

Chairman 
Deputy Director of Census Operations : Member 
Deputy Director , Posts and Tolegraphs, Srinagar Member , 

Assistant Engincer (Posts and Telegraphs), Srinagar : Member , 
( iv) in the entries against item 9 , in column 12 , for the existing entry, the following entry shall be substituted namely : 

" Approved Group D Departmental Promotion Committee : 
Director of Census Operations: 

Chairman 
Doputy Director of Census Operations : 

Member 

Momber, 
Assistant Enginçer (Posts and Telegraphs ), Srinagar : Momber . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[No . 3 /29 /75-Ad.I) 
BADRINATH , Dey. Registrar General 
& ex - oflicio Deputy Secy . 
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- 


- 


- 


- - - .. - - - . - :: . - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


वित्त मंत्रालय 


4 . Developincnt Credit Agreement No. 610 - IN dated 
26 - 2 - 1976 for Integrated Cotton Development Project. 


By order and in the name of the President. 

[ No . F. 5 ( 5 ) /74- FB. V .] 
ARVIND PANDE, Dy . Secy. 


राजस्व और बैंकिंग विभाग 
नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1975 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मार्च, 1976 
साका०नि० 547. संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा ( 1 ) 
के साथ पठिन अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्लियो 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाया है, अर्थात् : 

भारत सरकार और अंतर्राष्ट्रीय विकाम संघ के बीच किए गए 
निम्नलिखित विकास ऋण करारों के उपबन्धों के अनुपालन के संबंध में 
मंघ की कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग करने हुए, जिन सभी प्रायदनपत्रो, 
प्रमाणपत्रों, अथवा अन्य दस्तावेजों पर हस्ताक्षर करना जरूरी या अनुमत 
है , उन पर राष्ट्रपति की मार में आर्थिक कार्य विभाग , वित्त मंत्रालय 
के वरिष्ठ लेखा अधिकारी या पार्थिक कार्य विभाग, वित मंत्रालय के 
किसी भी संवा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षर किए जायेगे और संबंधित 
बस्नाजों को अधि -प्रमाणित किया जायेगा : - - 
। ग्रामीण विद्युतीकरण परियोजना के संबंध में 23- 7-75 का विकास 

ऋण करार संख्या 572- आई० एन० । 
2. चौथी विद्युत प्रेषण परियोजना के संबंध में 22 जनवरी , 1976 

का विकाम ऋण करार संख्या 60 .:- पाई० एन० । 
3. मध्य प्रदेश वनरोपण तकनीकी सहायता परियोजना के संबंध में 
26 फरवरी , 1976 का विकाम ऋण करार मण्या 609- आई० 
एन । 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 548. ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और नमक अधिनियम , 1914 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - - 


4. एकीकृत कपाम विकास परियोजना के संबंध में 26- 2- 1976 का 

विकास ऋण कगर संख्या 610- आई० एन० । 
राष्ट्रपति के पादेश से और उनके नाम में । 

__ [ संख्या एफ 5 ( 5 )/ 74-एफ०बी०/ 5] 

प्रविन्द पाण्डे , उप सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 12वां संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 में , नियम 174 में 
द्वितीय परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित परक अन्न स्थापित किया 
जायेगा, अर्थात् : --- 

"परन्तु यह और भी कि जहां से व्यक्ति की , जिसे सूती कपड़े का 
या रेयन या कृत्रिम रेशमी कपड़े या ऊनी तन्तु ( इसमें ऊन मिश्रित तन्तु 
भी है ) या ऊनी कपड़े या रेशमी कपई के विनिर्माण के लिए अनुज्ञप्ति 
जारी की गई थी , मृत्यु हो जाती है और ऐसे व्यक्ति या विधिक उलरा 
धिकारी ऐसे कपड़े या तन्नु के विनिर्माण के लिये पायेवन करते है तो 
ऐमे विधिक उत्तराधिकारी को ऐसे कपड़े या तन्तु के विनिर्माण की 
अनुशनि दे की जायेगी । 

( i) यदि मृत्यु के समय, अभिलेख में मृत व्यक्ति के नाम में सूनी 
धमत्र प्रायुक्त की अनुज्ञा थी , और 

(ii ) यदि यह अपने नाम में सूनी वस्त्र प्रायुक्त की अनुशा, ऐसी 
अनुज्ञप्ति दी जाने की तारीख में तीन मास की अवधि के भीतर या 
ऐसी बढ़ाई गई अवधि के भीतर जो उपयुक्त अधिकारी द्वारा अनुज्ञान 
को जाये , प्रस्तुत करने के लिये बचन देता है । " 
[मं0 140/ 7G- सी ई- फा०सं० 2 6 1/ 19/ 36/ 72-के ० उ० शु० ] 

शिव कुमार भारद्वाज , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 


Now Delhi, the 24th March , 1976 


G . S . R . 547 , -- In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution the President hereby makes the following rule 
namely : 


(Department of Revente And Banking ) 


New Delhi, the 17th April, 1976 

CENTRAL EXCISES 


All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be exccuted in exercise of the executive powers 
of the Union in pursuance of the provisions of the follow 
ing Development Credit Agreements , cntered into between 
the Government of India and the International Development 
Association , shall be executed and authenticiated on behalf 
of the President by either the Senior Accounts Officer in 
the Department of Economic All airs, Ministry of Finance . 
or by any of the Accounts Officer in the Department of 
Economic Affairs Ministry of Finance : 


G . S. R . 548.---- In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Excise Rules , 1944, 
namcly : 


1 Development Credit Agreement No. 572-IN dated 23 - 7 - 75 
for Rural Electrification Project. 


1. These rules may be called the Central Excise ( 12th 
Amendment ) Rules, 1976 . . 


2 . Development Credit Agreement No . 604 -IN dated the 
22nd January , 1976 for Fourth Power Transmission Project. 


2. In the Central Excise Rules , 1944 , in rule 174, after 
the second proviso , the following proviso shall be inserted, 
namely : 


3. Development Credit Agreement No . 609 -IN dated the 
26th February . 1976 for Madhya Pradesh Forestry Technical 
Assistance Project. 


" Provided also that whero a person to whom a licence for 

the manufucture of cotton fabrics , or rayon or artificial 
silk fabrics , or woollon yarn , ( including wool blended 
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yarn ) or woollen fabrics , or silk fabrics has been 

लिखित अधिकारियों को , उनके अपने - अपने पदाभिधानों के अधीन , 
issued dics and the legal heir of such person applies 
for the manufacture of such fabrics or yarn , the 

नियुक्त करने की शीक्स प्रस्थायोजित करती है , अर्थात् : 
legal heir shall be granted a licence to manufacture 
guch fabrics or yarn it 

( 1 ) खण्ड अफीम अधिकारी । 
(i ) the permission of the Textile Commissioner is on 

record in the name of the person deceased at the ( 2) उप अधीक्षक ( कार्यपालक ) । 
time of his death , and 

[ फा . सं . 616/ 9/ 73-अफीम ] 
( i ) he undertakes to produce the permission of the 
Textile Commissioner in his namc within a period 

आर. के. सिवारी, अपर सचिव , 
of threo months from the dato of grant of such 
licence or such extended period as may be allowed 
by the proper officer. " 

New Delhi, the 7th April, 1976 
[ No. 140 / 76- C. E.- F. No. 261 /19 / 36 / 72- CX B ] 

DANGEROUS DRUGS 
S. K . BHARADWAJ, Under Secy . 

G . S. R. 549.- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 3 of the Opium Act, 1857 (13 of 1857) , 

the Central Government hereby delegates to the Opium Agents 
नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1976 

appointed under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 

Insurance ) No. G . S. R, 1382- No . 12 dated 15th December , 
अनिष्टकर ऑषधि द्रव्य 

1973 , the power of appointing the following officers under 
their respective designations to assist them in the States of 

Uttar Pradesh , Madhya Pradesh and Rajasthan , namely : 
सा . का . नि . 549.-- अफीम अधिनियम , 1857 ( 1857 का 13 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 2) वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय ( 1) Divisional Opium Ollicers . 
सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 

(2 ) Deputy Superintendents ( Exccutive) 
की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1382-सं , 12, तारीख 15 दिसम्बर , 
1073 के अधीन नियुक्त अफीम अभिकर्ताओं को उस्तर, प्रदेश, मध्य 

[ F. No. 616 / 9 / 73- Opium] 
प्रदेश, और राजस्थान राज्यों में उन्हें सहायता देने के लिए निम्न 

R . K . TEWARI, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 मार्च, 1976 
साका०नि० 550. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मानसिक रोग अस्पताल , 
रांची में नर्सेज हास्टिल के लिए ( 1 ) सीनियर सिस्टर ट्यूटर तथा ( 2 ) हाउम कीपर के पदो की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है । 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम मानसिक रोग अस्पताल, रांची (नर्सेज हास्टिम के लिए सीनियर मिस्टर ट्यूटर तथा हाउम कीपर ) 
भी नियमावली, 1976 कहे जायें । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निर्विष्ट 


oh 


3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अहंताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा, पहनाएं तथा अन्य बात वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अमर्हता :- -कोई व्यक्ति 
(क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिसका फि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है, उपस 
पदों में किसी भी पद पर नियुक्त होने का पान नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार वह तमाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के वूमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है, पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यथित को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर 
आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों या पदों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्याप्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
यों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणो पौर अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वेतनमान 


पद से लेक्शन है 
अथवा नान 
गैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 
मायु मीमा 


भीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


. -. 


- .-. -- - 


5 


से लागू नहीं होता ३०-३० 


1 . सीनियर सिस्टर 1 सामान्य केन्द्रीय ग्रुप मी 550- 25- 750-६०रो० - नान सैलेक्शन 27- 35 वर्ष के घोष पनिवार्य । 
ट्यूटर सेवा पराजपवित , 30 - 900 रुपए 

( 1 ) पजीकृत नर्स तथा मिड 
अननुसचिवीय 

वाइफ । 
( 2 ) मनश्चिकित्मीय नमिंग मे 

विप्लोमा । 
( 3 ) एक वर्ष का सिस्टर ट्यूटर 

डिप्लोमा पाठ्यक्रम पूरा 

किया हो । 
( 4 ) पांच वर्ष का नसिंग सिस्टर 

के पद पर काम करने 
का अनुभव तथा कम से कम 

एक साल का शिक्षण अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) जनरल नर्मिग जैसा कि बी . 

एम०मी० ( नर्मिग ) में उच्च 

पहना । 
( 2 ) विशेष चिकित्सीय तकनीको , 

में ग्रुप थेरेपी , वर्क थेरेपी 

तथा पुनर्वास प्रादि का शान । 

( 3 ) बंगाली भाषा का ज्ञान । 
2. नर्म अस्पताल के 1 सामान्य केन्द्रीय ग्रुप 330-10-380-1०रो०. लागू नहीं होता 20-28वर्षों के बीच अनिवार्य : 
लिए हाउस कोपर सी सेवा, अराजपत्रित 12- 500-दारो० 

( 1 ) मैट्रिक । 
अननुसचिवीय 15- 560 रुपए 

( 2 ) किमी मेडिकल होस्टल में 

हाउस कीपर के पद पर 
काम करने का तीन वर्षों 

का अनुभव । 
बांछनीय : 

लेखा की जानकारी 
+ 
क्या पदोन्नति से रख परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि , यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रथया स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है नातरण के द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति प्रतिनियुमिन स्थानां- क्या गठन है 

लोक सेवा भायोग से 
भर्ती किये जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों की तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु मौर 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 
होंगी 

- - 
10 

12 
पायु- - नहीं 2 वर्ष शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा पदोन्नति : 

ग्रुप सी विभागीय लागू नहीं होता । 
पाहता -- हो 

न होने पर मीधी भर्तीद्वारा सहायक मंट्रन जिन्होंने इम ग्रेड में पदोन्नति समिति में 
पाच वर्ष की निरंतर सेवा की हो । ( 1 ) एमोसिएट 

प्रोफेसर प्राफ 
माइकोलोगी, 

प्राध्यक्ष । 
( 2 ) पैथोलोजिस्ट । 
( 3 ) प्रशामनिक मधि 

कारी है । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू महीं होता 
[सं० ! 12018/ 3/75-एम० पी० टी०] 

एम० श्रीनिवासम , उप सचिव 


- 


- . 


-- - - - 


- 


- - .- 


- . - - 


11 


13 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 29th March , 1976 


G . S . R . 550 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of (i) Senior Sister Tutor , and ( ii ) House Keepor for Nurses 
Hostol in tho Hospital for Mental Diseases, Ranchi, namely . 


1. Short title and cominencement . - - (1 ) These rules may be called the Hospital for Mental Diseases, Rinchi (Senior Sister 
Tutor , and House Keeper for Nurses Hostol) Recruitment Rules, 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


2 . Number of posts, classification and the scalc ofpay , — The number of the said posts, their classification and the scule of pav attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulcs annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, age limit and qualifcations ctc . - - The method of recruitinent to the said posts , age limit , qualifications 
and other Matters relating thereto shallbeas specificd in columns 5 to 13 ofthe Schedules aforesaid , 

4 . Disqualifications .-- No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Centrul Government mily , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcinpt any person from the operation 
ofthis rule . 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order. for 
reasons to be recorded in writing rolax any of the provisions of these rules with l espect to any clause or category of persons or posts . 


6 . Saving. ---Nothing in these rules shallaffect reservations and other concession required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories ofpersons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
tinic in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of 1 . Senior Sister Tutor & 2 . House Kecper ſer Nursos Hostel in Ministry of Health and Family 
Planning (Department of Health ) 
S ). Naine of posts No. of Classification Scale of pay Whetlicr Age limit for Educational and other qualifica 
posta 

Selection direct recruits t ions required for direct 
Post or 

recruits. 
Non - Selec 
tion post 


No. 


i 


3 


4 


- - - - - 


Sister 


1 . Senior 

Tutor 


Between 
35 years . 


27 10 


Essential: 
( 1) Registered 

Midwife . 


Nursey 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB - 30 - Non 
Group C 900 

Şelcction . 
Service , non 
Gazetted , non 
Ministerial 


and 


( ii) Diploma in Psychia 

tric Nursing . 
(iii) Must have completed onc 

ycar Sister Tutor Diploma 

in course. 
( iv ) 5 years experience as 

Nursing Sister with a 
minimum of one year teach 

inu experience . 
Desirable : 
(i) Higher Qualification in 

Gencral Nursing like 

B . Sc . (Nursing) . 
( ii ) Knowledge of special ther 

apeutic techniques liko 


apy , 


Rchabilitation 


otc . 
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2 


13 


Whothor age and Period of Method of rectt, whether In case ofrectt, by promotion If a DPC exists, Circumstances in which 
educational quali• probation, hy direct rectt . or bv deputation transfer , grades what is its com- U . P. S . C . is to be con 
fications prescri- if any pronolion or by depul- from which promotion /dc - position 

sulted in making 
bed for direct re ation /transfer & per - putation /transfer to bo mide 

roctt . 
cruits will apply 

centage of the vacan 
in the case of Pro 

cics to be filled by 
motees 

various methods 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - -- 
10 

14 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Are - - No. 2 years 100 per cent by prom ()- Promotion : 

Group C DPC Not applicable , 
Qualification -- Yes 

tion , Failing which, Assistant Matron with 5 consisting of :- - 
hy direct recruitment years continuous service in l . Associate 
the gradc. 

Professor 
of Pysycho 

logy - Chairman 
2 . Pathologist. 
3. Administru - 

tive Ollicer, 
- -- - - -- -- - - - - -- - -- - - - - --- - --- 

- - - - - - - -- 


-- --- --- - --- - 


_ . 


- -- 


_ 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- -- 


- - - --- 


- - 


- 


-- --- 


- - 


- - 


- 


-- - -- 


- - - - - -- - - - - 


2 . House Keeper 
for Nurses 
Hostel 


Not 
applicable 


- - - - - - - 
General Central 330 - 10 -380 -EB - 12 . 
Group C 500 - EB- 15 -560 
Service , Non 
Gazotted , non 
Ministerial. 


- - - - - - - - - - 
Retween 20 -28 Essential; 
years . 

( i) Matriculate . 
(ii) 3 ycars cxperience as House 

keeper or cquivalent pos 

in a ladies hostel. 
Desirable ; 

(1) Knowldege of accounts . 
- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
- 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
13 


- - 


- 


- 


- 


10 


- -- - - - - - - -- - - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - 
11 

12 
- - - - 
100 per cent by dir. Not applicable 

ect recruitment. 
- - - - - - - - - - - - 


- 


Not applicable 
• - - - 


2 years, 

- - 


- 


-- 


- 


Not applicable Not applicable . 
-- - - -- - 
- - - - - - - - -- - - - - - - 

[ No . A12018/ 3/ 75 - MPT ] 
S. SRINIVASAN , Dy. Sccy . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1976 
साका०नि० 55 1. -- संविधान के अनुगद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा स्वास्थ्य विभाग ( बरिष्ट 
अनुमंधान अधिकारी -- होम्योपैथी ) भरती नियमावली, 1972 में प्रौर संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् :-- 

( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य विभाग ( वरिष्ट अनुमभ्रान अधिकारी - होम्योपैथी ) भरती (मंशोधन ) नियम , 1976 कहा जाये । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख से लागू होंगे । 
2. स्वास्थ्य विभाग ( वरिष्ठ अनुमंधान अधिकारी - होम्योपैथी ) भरती नियमावली, 1972 मे , 
( 1 ) प्रस्तावना मे " वरिष्ठ अनुसधान अधिकारी " शब्दों के स्थान पर “महायक सलाहकार " शब रखे जाये , 

( 2 ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में , ( वरिष्ठ अनुमधान अधिकारी - होम्योपैथी ) कोष्ठकों और शन्दों स्थान पर “सहायक मलाहकार (होम्योपैथी ) " 
शम्ब पोर कोष्ठक रखे जाये ; 
( 3 ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी गाय , अर्थात् : -- 

अनुसूची 
म्वास्थ्य विभाग में महायक सलाहकार ( होम्योपथी ) के पद की भरती नियमावली 
पदों की वर्गीकरण 

वेसनमान पव सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये मीधी भरती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
मंग्या 

अथवा नान- आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 

सैलेक्शन 
----- - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - -- - - 

- -- - - - - - - 
सहायक सलाहकार 1 समान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( होम्योपैथी ) वर्ग क राजपत्रित 

( सरकारी कर्मचारियो ( i) होम्योपैथी केन्द्रीय परिषद् 
के लिये छूट ) 

अधिनियम , 1973 की 
दूसरी अनुसूची में शामिल 
की गई किसी मान्यता 
प्राप्त कालेज से होम्यो 
पैथी की कम से कम कोई 
चार वर्षीय अर्हता । 

अथवा 
- --- - - - - -- - - - -- -- - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - - - - -- - 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे एम०मी०बी०एस० डिग्री लेने 
के बाद प्राप्त की गई होम्योपैथी 
की कोई महता , जो होम्योपैथी 
केन्द्रीय परिषद् अधिनियम , 1973 
की दूसरी या तीसरी प्रमुसूची 
में शामिल हो अथवा समतुल्य 

अहंता । 
( ii ) किमी होम्योपैथिक हिस्सरी 

में अथवा किमी मान्यता 
प्राप्त संस्थान में होम्योपैथी 
के विषयों को पढ़ाने प्रथया 
होम्योपैथी को किसी प्रमु 
मंधान प्रयोगशाला / संस्थान 
में व्यवहारिक कार्य का पांच 

वर्ष का अनुभव । 
( प्रम्यथा उम्मीवधार के सुयोग्य होने 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर महताएं शिपिलनीय ) 
वांछनीय . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय जो अधिमानतः वनस् 
पति विज्ञान अथवा फार्मेसी 

के विषय के साथ हो । 
( 2 ) होम्योपैथिक फार्मेसी मथवा 

होम्योपैथी औषधियों के 
मानकीकरण अथवा होम्पो 
पैथिक भेषज मंहिता 
मंबधी कार्य का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति/ म्यानातरण यदि विभागीय पदोन्नमि परिस्थितियां जिनमें 
आने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा के द्वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए मंधीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है । स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्त - गठन है 

लोक सेवा आयोग से 
भर्ती किय जाने वाले तरीकोधारा भरे जाने वाले पदों की तरण किया जाना है 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

प्रतिशतसा 
निर्धारित आय और 
पौक्षिक अर्हताएं लागू 


होंगी 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
में पथापेक्षित । 


- -- -- --------- - -- - - 


- - - -- - - - - -- - --- ---- -- - -- -- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 
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Gore 


New Delhi, tho 31st March , 1976 


G . S . R . 551 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Health ( Senior Research Officer -Homocpathy) Rocruitment Rules, 1972 namo : 


(1) These rules muy be called the Department of Health (Senior Research Officor-Homocopathy) Recruitment (Amendment) 
Rules 1976 . 


(2) They shall come into forco on the date of their publication in official Gazette. 
2. In tho Department of Hoalth (Sonior Research Officer - Homoeopathy ) Recruitment Rules, 1972 . 


(i) in the preamble , for the words " Senior Rescarch Officer " the words " Assistant Adviser " shall be substituted ; 


(ii) in rule 1, in sub -rulo (1) for the brackets and workds " Senior Research Officer-Homocopathy) " the words and brackets 

" Assistant Advisor (Homoeopathy) " shall be substitued ; 


(iii) for the Schodule, the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Recruitinent Rules for the post of Assistant Adviser (Homocopathy ) 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion post 


Ago limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct roc 

ruits 


2 


- - - - 
" Assistant Advi - 

ser (Homoco 
pathy. 


1 General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 

Service, Group 
A Gaze 
tted , 


Not 
applicable . 


Not exceeding Essential. 
40 years (Re- ( ) A qualification in Homo 
laxable for copathy includod in the 
Government ser Second Schedule of the 
vants ) 

Homoeopathy Contral 
Council Act, 1973 of 
not less than four years 
duration in a recognised 
College , 

OR 
A qualification in Homoco 
pathy included in tho 
Second ortho Third 
Schedule of the Homooo 
pathy Central Council 
Act, 1973 obtained after 
a M . B . B . S . Degree of 
a recognised University or 

oquivalent. 
(li) Five years practical ex 

perience in a homeopathic 
dispensary or teaching of 
Homoeopathy subjects in 
recognised institution or 
in a research laboratory / 
Institution dealing with Hom 

Oeopathic subject, 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Şervice Commission in 
case of candidatos other 
wiso well qualified ) . 


Desirable : 
( ) A degree of a recognised 

University Preferably in 

Botany or Pharmacy . 
(1 ) Experience in Homoeopathic 

Pharmacy or standardisa 
tion of Homoeopathic 
drugs or work relating 
to Homocopathic Phar 
macopcia . 


4 GI/76 _ 3 
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- - - - -- 
Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion If a DPCexists Circumstances in which 
educational qua- probation by direct rectt. or by deputation /transfer , grades what is its com . U . P. S . C . is to be con 
lifications prescri- if any . promotion or by depu - from which proinotion / de - position 

sulted in making 
bed for direct rc tation/liansfer & per putatio 1/transfer to be 

rectt . 
cruits will apply 

contage of the vacan - inade 
in the case of Pro 

cies to be filled by 
motocs 

various methods 


8 


10 


__ 11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion trom Consulta 
tion ) Regulations , 
1958. " 


-- - 


[ No . A- 12018 /1/ 72- Estt . I] 
K . SATYANARAYANA, Dy . Secy . 


नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1976 


साका०नि० 532 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा 24 अप्रैल , 1959 
को भारत सरकार स्वास्थ्य मंत्रालय की अधिसूचना संख्या एफ 36- 4/ 59 / 
एम 1 में प्रकाशित मेडिकल कालेज, पाडिचेरी ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ 
श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1959 में और संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिमित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मेडिकल कालेज , पारिरी ( तृतीय 

श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ), नियमावली, 1976 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां यह लिम्बिन कारणों के प्राधार 
पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों या पदों को इन 
नियमों के किमी उपबंध से छूट दे सकती है । 
___ 8. व्यावृत्ति . - -इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति नथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की 
व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव 
मही पड़ेगा "। 

4. उक्त नियमावली की अनुसूची में , कालम 11 में , " मांख्यिकीविद " 
के पद से संबंधित मद संख्या 33 में ममक्ष वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् : - - 

" मामियकी में एम० ए० या एम०एम०मी० की डिग्री के साथ- साथ 
स्वास्थ्य संबंधी सांख्यिकी कार्य का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । " 

[ सं० ए० 1 2018/ 4/ 72 - एम०६० ( पीजी )] 

___ तुषार कांनी दाम, अपर मचिव । 


( 2 ) ये सरकारी गजपन्न मे प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगें । 
2. मेडिकल कालेज, पाडिचेरी ( ततीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी ) भर्तीनियमा . 
वली , 1959 की ( इसके पश्चात् इन्हें उक्त नियम कहा गया है ) प्रस्तावना 
मे प्रौर नियम 1 में शम्द मेडिकल कालेज , पांडिचेरी , के स्थान पर 
जवाहारलाल स्नातकोत्तर चिकिस्मा शिक्षा और अनुसंधान, संस्थान, पाडिचेरी 
सब्द रखे जाएं । 


New Delhi, the 2nd April , 1976 


3. उक्त नियम के नियम 3 के बाद निम्नलिखित नियम रखे जाएं , अर्थात् : 
4. अनहना :--- 
कोई व्यक्ति , - - 


G . S . R . 552 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Medical 
College , Pondicherry (Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1959 , published with the notification of the Gov 
crnment of India in the Ministry of Health No . F . 36 - 4 / 59 
MI , dated the 24th April 1959, namely : 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह 

की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 
जीवित हों , अथवा 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Medical College , 
Pondicherry (Class III and Class IV posts) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( ब ) जो व्यक्ति एक पति/ एफ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह करना करती है अथवा विवाह की 
संविदा करता/ करती है । 


2. In the Medical College , Pondicherry ( Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1959 (hereinafter referred to 
as the said rules ) , in the preamble and in rule 1 , for the words 
" Medical College, Pondicherry , the words Jawaharlal Insti 
tute of Postgraduate Medical Education and Research , 
Pondicherry shall be substituted 

3. After rule 3 of the said rules , the following rules shall 
be inserted , namely : 


उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि मा विशाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वाय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है ; और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , वह पिता भी 
ज्यनित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 


4. Disqualification. -- 
No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


- - - 


_ 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 6 . Saving . Nothing in these rules shall affect representations 
contracted a marriage with any person , 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catogorios 
shall be eligble for appointment to any of the said posts : 

of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard . 
Provided that the Central Government may, il satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law upplicable 

4. In the Schedule to the said rules , against item No . 33 
to such poron and the other party to the marriage and that 

relating to the post of " Statistician ", in column 11 , for the 
there are other grounds for so doing , exempt any person 

existing entry , the following entry shall be substituted , 
from the operation of this rule . 

namely : 
5 . Power to rulax. — Where the Central Governinent is of 

" M . A . or M . Sc. in Statistics with experience in Health 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

Statistical work for at lcast two years." 
by order , for reasons to recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 

[ No . A12018 / 4 / ME( PG ) ] 
of persons or posts . 

___ T . K . DAS, Under Secy . 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नईदिल्ली , 29 मार्च, 1976 
साका०नि० 5 53. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षा, संगरोध और 
संचयन निदेशालय में ज्येष्ठ विस्तार पति अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : --- 

1. संक्षिप्त नाम मौर. प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षा , मंगरोध मोर संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ विस्तार पति अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपात्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदो की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों के उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा गौर महताएं प्रावि ---- उमस पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहनाएं . वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि क मधीम अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस विषय के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-~ ~ जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके तथा सघ लोक मेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों की किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायस , प्रादेश 
वारा, शिथिल कर मकेगी । 


8. व्यवसिः - इन नियमा की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय 
पर निकाल गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
बनस्पति रक्षा और संगरोध और संचयन निदेशालय , कृषि विभाग में ज्येष्ठ विस्तार अधिकारी के पद के लिये भी नियम 


- - - - 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
मनयम पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु सीमा 

- - 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताए 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


एक 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ विस्तार पद्धति 
अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100-50-1600 
वर्ग 1, राजपत्रित रुपय ( पुनरीक्षित ) 


40 वर्ष से अनधिक प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( i ) कृषि में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
लिए शिथिलमीय ) मे उपाधि और साथ -साप 

कृषि विस्तार । विस्तार शिक्षा 
में स्नातोकत्तर उपाधि । 
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( ii ) क्षेत्र में किसी कृषि महा 

विद्यालय /विविद्यालय के विस्तार 
सिक्षा विभाग में कृषि विस्तार 
या फार्म मासूचना कार्य में 5 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुपहित मस्य 
थियो की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( i) लघु विषय के रूप में कोट 
विज्ञान या वनस्पति रोग 
विज्ञान सहित कृषि विस्तार 
या विस्तार शिक्षा में 
डाक्ट्रेट । 
( ii ) विस्तार पथतियों , विस्तार 
सामग्री और मासूचना पत्र 
तथा दृश्य -साधन तैयार करने 
से सुपरिचित । 


सोधभर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किम परि 
बाल व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / समिति है तो उसकी स्थितियों म संघ लोक 
विहित प्राय और हो 

मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर - प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नतों तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

का प्रतिशत 


पा नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता सीधी भर्ती के लिए , 

संघ लोक सेवा 
पायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 

यथापेक्षित । 
[ सं० 13 - 1/ 75-पी० पी० एस० ] 

के ० बालकृष्णन , प्रवर सचिष 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


( Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 29th March , 1976 


G . S. R . 553. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President here by makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Extension Methods Officers in the Dircctorate of Plant 
Protection Quarantine and Storage, namely : - - - 

1 . Short title and Commencement.- - ( 1) These rules may be called the Directorate of Plant Protection , Quaranting and storage 
( Senior Extension Methods officer) Recruitment Rules, 1976. 

( 2) They shall come into force on tho date of their publication in the officialGazette . 

2. Number , classificatſon and scale of pay.--- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thcreto 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to these rules . 

3. Method of recruitment, limit age, quallfications etc. - The method of recruitment , age, limit qualifications and other mattera 
relating to tho said post shall be as specified in cloumns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification : No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, oi 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post.--- 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pcrinissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the opcration 
of this rule . 

5 . Power to relax .-.- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient su to do , it may by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of thesc 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in thcsc rules shall effect resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Centra ] Government froni time 
to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Extension Methods officers in the Directorate of Plant protection , Quarantine & Storage 
Department of Agriculture , 
Name of post No. of Classification Scalo of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for direct re 
Post or 

cruits 
non - Seloc 
tion post. 


Senior Extension 

Methods Officer 


One 


Gencral Central 1100 - 50 - 1600 (Revis , Not 
Service , Class ed ) 

applicable. 
1 Gazetted , 


Not exceeding Essential : 

40 years (Rc- (i) At least a Second Class 
axable for degree in Agriculture follow 
Government cd by post- graduation 
servants ) 

in Agriculutral Extension 

Extension Education . 
( ) 5 years practical experi 

coco in Agricultural Ex 
tension or Farm In 
formation Work in the 
field or in the Extension 
Education Department of 
an Agricultural College / 
University . 
(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well quualified ), 
Desirablo : 
(1) Doctorate in Agricultural 

Extension or Extension 
Education with Entomolo 
gyor Plant Pathology 

as one of the minor subjects , 
(ii) Familjarity with Extension 

methods, preparation of 
extension material and in 
formation leaflets and 
Visuals . 


Whether ago and Poriod of Mehtod of rectt. whether In case of rcctt, by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
educational qua - probation by direct rectl, or by deputation /transfer, grudes what is its com 

U . P .S . C . is to be con 
lifications prescri- if any promotion or by depu - from which promotion /de - position . 

sulted in illakiny 
bed for direct rc tation /transfer & pcr - pulation /transfer to be made, 

recti. 
cruits will apply 

centage of the vacan 
in the case of Pro 

cies to be filled by 
motees . 

various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years . 


Dy, Direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable. For direct recruitment, 

as required under the 
Union Public Service 
Cominission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 

1958 . 
- - - - 

[No. 13- 1 /75 PPSI 
K . BALKRISHNAN , Under Secy 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1976 
सा० का० मि . 554. -- राष्ट्रपमि , सविधान के अनुछेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मत्स्य परिचालन 
संस्थान में ज्यष्ठ अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिग्थिन नियम बनाने है, अर्थात् : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मत्स्यको परिचालन संस्थान ( ज्येष्ठ अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पर की मंग्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो उन नियमो के उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा अर्हताएं और उससे सबधित अन्य बाते घे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुवसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपने पत्नी के जीविन होत हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि एमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्सि : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा के प्रायोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बाबन, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात एसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


5 


10 


11 


_ _ 


. - 


- - 


- 


- 


- 


प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 
- - - - - - - - - - 
1 

- - - - - 
ज्येष्ठ अधीक्षक साधारण केन्द्रीय सेवा 700 -30 -760-35 

चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) 900 रुपए ( गुनरीक्षित ) 
अननुसचिवीय 

_ _ _ 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
ध्यमितयों के लिए विहित अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / भर्ती की दिशा म य श्रेणिया जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
मायु पोर शैक्षिक प्रस्ताए हो स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

मेवा आयोग में 
प्रोन्नतो की दणा में विभिन्न पत्तियो द्वारा भरी जाने जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति सघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मत्स्यकी परिचालन संस्थान समिति 

परामर्श से छूट ) विनि . 
द्वारा । मे 350 --475 रुपए पुनरीक्षण 

नियम , 1958 के अधीन 
पूर्व ( 550 - 750 रूपए पुन 

यथापक्षित । 
रीक्षित ) के वेतनमान के अधीक्षक 
जिन्होंने उमत्त पद पर नियमित 
आधार पर नियक्ति के पश्चात 
उम श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की हो । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
अन्य मत्स्यकी संगठनो मे 350- 475 

म . के पुनरीक्षण पूर्व के वेतन 
मान के अधीक्षक और एकीकृत 
परियोजना में 325 - 757 रुपए 
के पूनरीक्षण पूर्व के वेतनमान के 
ज्येष्ठ भण्डारी जिन्होने उक्त पद पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - 

[म० 26- 6/ 7 ! - एफ , वाई / टी 1 )/ प्रशासन 

मगेन्द्र सिंह, मबर सचिव 
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New Delhi, the 2nd April, 1976 
G . S .R . 554 - In exercise of tho powors conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules rugulating the method of roruitment to the post of Senior Superintendent in thc Central Institute of Fisheries Ope 
ratives, Madras Unit , nanely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rulos may be called tho Central Institute of Fisheries Operatives ( Senior Superin 
tendent ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into forco on the date of their publication in the Omcial Gazette . 

2. Number , classification and scale of ray of the post :- Thio number of post , its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as speciflcd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 , Method of recruitmont, ayo limit, qualifications , cic . The method of recruitinent, ago limit, qualifications and other matters 
relating to tho said post shall bo as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule, 

4. Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligiblo for appointment to the said post : 

Providod that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opimion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with thc Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Government from time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits , 


Whether 
Selection 
post or 

non 
Selection 

post 


3 


6 


Senior 
Superintendent 


Solection 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 700 - 30 -760 - 35 - 
Service Class II 900 (Revised .) 
(Non -Gazotied ) 
Ministerial 


— - 


— 


- 


— 


Whether ago and Period of Method of rectt, whether In case of recit. by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
educational probation , by direct rectt. or by tion / deputation /transfer , 

what is its UPSC is to be con 
qualifications if any doputation transfer & grade from which promo- composition s ulted in making rectt. 
prescribed for 

to be filled the vacancies tion /deputation transfer to be 
direct recruits will 

percentage of by various made. 
apply in the case 

methods . 
of Promotees 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


Promotion : 
Hy promotion failing Superintendents , Central Ins- Class II 

which , by transfer on titute of Fishories Opera - Departmental 
deputation . 

tives, in the pre-revised Promotion 
scalo of Rs. 350 - 475 - (Rs. Committee . 
550 -750 revised) with 5 
years service in the grade 
rendered after appointment 
theroto on regular 
basis . 
Transfer on deputation : 
Superintendents in other Fishe 

ries Organisations in the 
pre -revised scalo of 
Rs. 350 -475 (Rs. 550 -750 re 
vised ) and Senior Storo 
Keeper in the Integratod 
Fisherics Project in the pre 
revised scale of Rs. 350 
Rs. 325 - 575 with 5 year s 
Service in the respective 
grado rendered after ap 
pointment thereto on a 

regular basis . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceeding 
3 years). 


[No. 26 -6 /76 - Fy( T -1) Adm .] 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


NAGINDE 26:41 G Em Ti 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


ना 
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मौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( ख ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि " 425- 15- 500 
( परिगहन पम ) 

द०रो0- 15- 560- 20- 700 ० " रखी जाये, 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल 1976 

( ग ) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " लागू नहीं होता " 

रखा जाये , 
साका०नि० 555.- - गष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुप , एतद्वारा वीपघर और 

( 1 ) अधिदर्णक ( मिविल ) का पद और तत्समधी प्रविष्टियां हटा वी 
दीपपोत ( प्रगजपत्रिन तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन 

जाये, 
करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है, अर्थात् -- - 

( 5 ) अधिदर्शक (विद्युत ) का पद और तत्संबधी प्रविष्टिया हटा दी 

जाये , । 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वीपधर व वीपपोत विभाग ( प्रराज 
पनित तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है, 

[ फा० सं० एल०एल०ई०114/ 75-एम०टी० ] 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होगें । 

दीवानचन्द अहीर , अवर सचिव 
2 वीपधर व दीपपोत विभाग ( अराजपन्नित तकनीकी पद ) भर्ती 
नियम , 1973 में , 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( 1 ) नियम 6 के बाद, निम्नलिखित रखा जाये , अर्थात् : 

( Transport Wing ) 
" 7 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात केन्द्रीय मरकार द्वारा 

New Delhi, the 2nd April, 1976 
समय -समय पर आरी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति और 

G . S . R . 555 . — In exercise of the powers conferred by tho 
अनुसूचित जनजासियो तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो के लिए प्रारक्षणो 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to amend the Depart. 
तथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 

ment of Lighthouses and Lightships (Non -Gazetted Technical 

Posts) Recruitment Rules, 1963 , namely : 
( 2) अमुमूची मे , 

1. (1 ) These rules may be called the Department of Light 
( 1 ) इन्जीनियरी सहायक ( मिविल ) के पद के मामने , 

houses and Lightships ( Non- Gazetted Technical posts ) Rec 

Tuitment ( Amendment) Rules , 1976. 
( क ) स्तम्भ । की प्रविष्टि के स्थान पर " कनिष्ठ इन्जीनियर 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
( सिघिल ) " रखा जाये , 

cation in the official Gazette . 
( ख ) स्तम्भ 2 के प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 52 " रखी जाये , 

____ 2. In the Department of Light- houses and Lightships ( Non 

Gazetted Technical posts ) Recruitment Rules 1963 , 
( ग ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर 425- 15- 500-1०रो० 

( 1) after rule 6, the following shall be inserted namely : -- 
15-580- 20- 700 " रखी जाये , 
( घ ) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " लागू नही होता " 

" 7. Saving. - Nothing in these rules shall effect reserva . 

tions and other concessions required to be provided 
रखा जाये , 

for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordanco 
( क ) स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाये , 

with the orders issued by the Central Government 

fiom time to time in this regard " ; 
अर्थात् - 
"सीधी भती " 

(2) in thc Schedule, 
( च ) 10 और 11 प्रत्येक स्तम्भो की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 

(i) against the post of Engineering Assistant ( Civil) --- 

( a) for the entry in column 1 , the entry "Junior Engi . 
" लागू नहीं होता " रखा जाये । । 

neer (Civil ) " shall be substituted ; 
( 2 ) इन्जीनियरी सहायक (विद्युत ) के पद के सामने 

( b) for the entry in column 2, the entry " 52 " shall be 

substituted ; 
( क ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि "कनिष्ठ इंजीनियर 

( c ) for the entry in column 4, the entry " Rs. 425 -- 15 
(विद्युत ) ” रखा जाये , 

500 - EB --- 15 - 560 -- 20 - 700 " shall be substituted: 
( ख ) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि " 3" रखा जाये , 

( d ) for the entry in column 5, the entry " Not applic . 

able " shall be substituted; 
( ग ) स्तम्भ 4 की प्रविष्टि के स्थान पर, प्रविष्टि " 425- 15 

(e ) for the entries in column 6 , the following shall be 
500-1०रो०-1 5- 560- 20-700 रु० ” रबी जाये , 

____ substituted , namely : 
( प ) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि "लागू नही होता, " 

" Direct Recruitment "; 
रखा जाये , 

( f ) for the entry in each of the columns 10 and 11 , the 

entiy " Not applicable " shall be substituted ; 
( ) स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाये , 

(ii) against the post of Engneering Assistant (Electrical) 
अर्थात् : -- 

( a ) for the entry in column 1 , the entry "Junior Engi 
"सीधी भर्ती ", 

___ near ( Electrical) " shall be substituted ; 
( च ) 10 और 11 प्रत्येक स्तम्भ की प्रविष्टि के स्पान पर प्रविष्टि 

( b ) for the entry in column 2, the entry "3 " shall be 
लागू नहीं होना " रखा जाये 

substituted ; 
( 3 ) इन्जीनियर महायक ( यान्त्रिक ) के पद के सामने , 

( c ) for the entry in column 4, the entry " Rs. 425 - - 15. -- 

500 -- 2 - - 15 - - 560 -- 20 -- 700 " shall be substituted ; 
( क ) स्तम्भ 1 के प्रविष्टि के स्थान पर. प्रविष्टि "कनिष्ठ इन्जीनियर 

( d) for the entry in column 5 , the entry " Not applicable " 
( यान्त्रिक ) " रखा जाये, 

shall be substituted ; 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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( e ) for the entry in column 6, the following shall be 

( b) for the entry in column 4, the entry " Rs . 425 -15 
substituted , namely :--- 

500- EB- 15-560- 20- 700 " shall be substituted ; 
" Direct Recruitment" ; 

( c ) for the entry in column 5, the entry " Not applicable " 

___ shall be substituted ; 
(f) for the entry in each of the column 10 and 11 the 

(iv ) the post of Overseer ( Civil) and the entries relating 
___ entry " Not applicable " shall be substituted ; 

thereto shall be omitted ; 
( iii ) against the post of Fngineering Assistant ( Mechani ( 1 ) the post of Overseer ( Electrical ) and the entries relat 
cal) 

ing thereto shall be omitted . 
fall for the entry in column 1, the entry " Junior Engi 

[ F. No. LLE-114 / 75 - MTI 
neer (Mechanical)" shall be substituted ; 

D . C . AHIR , Under Secy. 


सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 23 मार्च, 1976 


सा० का०नि० 556 - - - राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन पोर दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग [ पद ) भर्ती नियम, 1971 मे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 

I. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग I पा ) भर्ती ( मंगोधन ) निगम , 1976 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग [ पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , क्रम संख्या 18 के पश्चात् निम्ननिखिम क्रम संख्या तथा 
प्रविष्टिया अन्त स्थापित की जाएंगी अर्थात् - - 


- - 


। 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 

- - - - - 
123 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


1 


चयन पर 


17. उपनिदेशक 

( विज्ञापन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 रु० 

वर्ग I ( गजपत्रित ) 


- - - - - - 
45 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों ( 1 ) चिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय को उपाधि 

( 2 ) किमी ममाचार-पत्र / मामयिकी 

के विजापन विभाग में या किमी 
रातिप्राप्त वाणिमिक फर्म 
या सरकार के अधीन किमी 
मनहर संगठन में दर वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) विनापन मयांकन नगा चयन 

और विमान अभिमान को 
नेगार करने नया जारी करने 

का जान । 
( अन्धया माहित अभ्यर्थियों की दशा 

में पहनाएं प्रायोग के विवेकानुसार 
गियित की जा सकती है ) 
वाछनीय 
( 1 ) प्रवार तथा पत्रकारिता के 

कार्य का अनुभव । 


( 2 ) हिन्दी का व्यावहारिक ज्ञान । 
- - - - - - - - - - --- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


महीं 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 17 , 1976 / CHAITRA 28 , 1898 

[ PART Il 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
___ 10 11 

12 

13 

14 

- - - - . 
दो वर्ष प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति पर प्रतिनियुक्ति या प्रोन्नति पर स्थानान्तरण : वर्ग 1 विभागीय स्तम्भ 11 के नीचे के 

स्थानान्तरण द्वारा ( चयन मष केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकार के अधीन प्रोन्ननि ममिति उपबन्ध के साथ 
लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मवृश पद धारण करने वाले अधिकारी 

पठिन संघ लोक 
मे होगा ) जिसके न हो मकने या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 1100 

मेवा पायोग ( परामर्ण 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 50-1600 रु० के वेतनमान वाले 

मे छूट ) विनियम 
या ममतुल्य पद पर 5 वर्ष मेवा की 

1958 के अधीन 
हो तथा जो म्नम्भ 8 मे अधिकथित 

यथा अपेक्षित । 
पहनाए और अनुभव रखने हो । 
विज्ञापन और दश्य प्रचार निदे 
शालय में विज्ञापन कार्यपालक पर , 
जिमने उम श्रेणी मे नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष मेवा की हो , भी विमार 
किया जाएगा । उस दशा में 
जब विज्ञापन कार्यपालक उम पर 
पर नियुक्त किया जाता है तो 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रधि मामान्यत: 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - -- - 

- - - . - - - - - 
[फाइल सख्या ए- 1 2018/ 2/ 75- स्थापना-1/डीए ( माई ) ] 

पार० मी० त्रिपाठी, उप मचित्र 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi , 23rd March, 1976 
G . S . R . 556.----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class 1 posts ) Recruitment Rules , 1971 , namely : 


1. (i) These rules may be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class I posts) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1976. 
(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class I posts) Recruitinent Rules, 1971, after Serial Num 
ber 16, the following Serial Number and entrics shall be inserted namely : 


Selection 


17 , Deputy 

Director 
( Advertising ) 


General Contral Rs. 1500 -60- 1800 . 
Service Class 1 
( Gazetted ) 


post 


Not exceeding 
45 years (Relax 
able for Govt. 
servants ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity . 
( ii ) 10 year s experience in an 

Advertising department of a 
news - paper / periodical or a 
Commercial firm of repute 
or a similar organisation 

under Government. 
(iii ) Knowledge of Media evalua . 

tion and selection , preparation 
and release of advertising 

campaign. 
( Qualifications relaxable at 

the discrction of the Union Pub 
lic Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified) . 
Desirable : 
(i ) Experience of publicity and 

journalistic work . 
(ii ) Working knowledge of Hindi. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- ___ - 


- 


- 


- 
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10 

12 


13 


14 


No 


Two years 


As required under the 
Union Public Service 

Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 
1958, rcad with the 
provision vader 
Column 11. 


By transfer on deput & - Transfer on deputation or Class I 
tion /promotion , ( selec - promotion : 

Department 
tion being made in Officers under the Central Promotion 
consultation with the Government/State Govern - Committee . 
Union Public Service mcnts holding analogous 
Commission) failing posts or with 5 year s ser 
which , by direct roc vice in posts in the scale of 
ruitmont. 

Rs. 1100 - 50 - 1600 or equiva 
lent, and possessing the 
qualifications and expe 
rience laid down in col. 8 . 
Media Executivo in the 
DAVP with 5 year s service 
in the grado rendered after 
appointment therelo on a 
regular basis will also be 
considered . In case the 
Media Executive is appoint 
ed to the post, it will be 
treated as having been 

filled by promotion . 
( Period of deputation ordina 

rily not excoeding 3 years ). 


- 


- 


[ No. A. 12018/ 2/ 75 - Est. I/ DA( D ] 
R. C. TRIPATHI , Deputy Secy . 


पर्यटन और नागर विमानम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 10 मार्च , 1976 


साका लि . 357.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन विभाग में रेडियो 
निर्माण तथा विकास यूनिट कर्मशाला मे माधारण केन्द्रीय सेवा ग्रुप “ग ” (मराजपत्रिम, अननुसचिवीय ) के कतिपय पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. सभिप्त नाम तथा प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग , रेडियो निर्माण तथा विकास यूनिट कमशाला ( ग्रूप "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1976 है । 

( 2) वे राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना : ये नियम हममे उपायड अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विमिविष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण तथा बेसनमान:-- उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान के होगे ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक 
में विनिधिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पद्धति , माय मीमा , प्रहंताए, प्रादि ---- उक्त पदो पर भर्ती की पत्ति, प्राय सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य भत्ते होंगे जो 
उक्त अन् सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5 . निरर्हताए: वाह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परतु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाघान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रवीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूध है सो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में एट दे सकेंगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : ..--जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत प्रादेग, ताग, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्याप सि : - - इन नियमो की कोई भी बाम ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनमूचित जातियो, अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


है । 
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मार्जमैम "ग " वायरलेस के पद के भर्ती नियम 


[ PART II 
- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


पद का माम पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पक्ष अथवा सीधी भर्ती किए जाने मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति 
समया 

प्रमयन पद वाले व्यक्तियो के के लिए शैक्षिक प्रर्हताए 
लिए प्रायु 
- - - - - - 

- 
-123 

- 
चार्जमैन "ग " । साधारण केन्द्रीय सेवा 425-1 5-5 30-40रो० पयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वायरलेस 

ग्रुप "ग " अराज- 15- 560- 20 
पलिन , अननुमचिवीय 600- 25- 700 रुपए 

बामैन " ग " यात्रिक पद के भर्ती नियम 
चामैन " ग " यानिक वो माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 530-40 अयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

अप " ग " अगज- रो० 15- 560- 2011 

पखित , अननुसचिवीय 600- 25- 700 रु० 
- - - - - - - -- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किये जाने परीवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाले ग्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो परिस्थितियो में सब 
निहित पाय और 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया उमझी सरचना लोक सेवा आयोग से 
सैक्षिक अर्हताए प्रोपती पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नही 


___ 10 


11 


12 


13 


पागू नहीं होना 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


माग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे बायरलैस मैकेनिक जिन्होंने , श्रेणी III विभागीय 

रेडियो, निर्माण तथा विकास यूनिट प्रोन्नति समिति जिममें 
कर्म शाला में इस वर्ष से अन्यूम सेवा निम्नलिखित होगे : 
की हो और जिन्होने विभागीय (i ) रेडियो निर्माण 
ट्रेड टेस्ट पास किया हो । तथा विकास यूनिटो 

के निवेशक , 
( ii ) विमान निरीक्षण 

के नियंत्रक , 
( iii ) बरिष्ठ तकनीकी 

मधिकारी ( कर्म 

शाला ) , और 
( iv ) उपनिवेशक 

(विद्युत और 

यानिक ) 
फिटर मैकेनिक ग्रेड I, जिसकी उक्त श्रेणी III विभागीय लागू नही होता 

ट्रेड में न्यूनतम 10 वर्ष की सेवा हो , प्रोन्नति समिति , 
जिसमे से 5 वर्ष की सेवा रेटिया जिसमें निम्नलिखित 
निर्माण तथा विकास यूनिट कर्म - होगे . 
णाला में फिटर मैकेनिक ग्रेड 1 ( i ) रेडियो निर्माण 
के रूप में होनी चाहिए, और तथा विकास यूनिटो 
जिमने विभागीय ट्रेड टेस्ट पास के निवेशक , 
किया हो । 

( ii ) विमान निरीक्षण 

के नियन्त्रक , 
( iii ) बरिष्ठ तकनीकी 

अधिकारी ( कर्म 
शाला ) , और 
( iv ) उपनिदेशक 

( विद्युत तथा 

यात्रिक ) 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ .. - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 
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अनुसूची 

चामन "ग " वियन के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने मीधी भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अपयन पद वाले व्यक्तियो के के लिए शैक्षिक अर्हताएं 

लिए प्राय 

- - - - - -- - - -- - -- 
मार्जमन " ग "विद्यत 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15- 530-50 चयन 

लाग मही होता लागू नही होता 
ग्रुप " ग " अराज- गं०- 15 -561 -20 

पवित, अननुसचिवीय ( ()- 25- 700 रुपये 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा अवधि , भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनिय किन स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति भर्तीकरने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के यदि काई हो या प्रोन्नति द्वारा ग्रा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी स्थितियों में मंघ लाक 
लिए निहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा, नथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तग्गा मंरचना । मेवा आयोग से परामर्ण 
शैक्षिक और अर्हताएं पद्धितियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायगा । 

किया जायगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 
- 8 - - - 10 

___ 12 - 13 
- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

वोध प्रातिबारा 

इलेक्ट्रिशियन ग्रेड I, जिसकी उक्त श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 

ट्रेड में न्यूनतम 10 वर्ष की सेवा प्रोन्नति ममिति , 
हो , जिमम में 5 वर्ष की सेवा जिसमें निम्नलिखित 
रेडियो निर्माण तथा विकाम यूनिट होगे: --- 
फर्मशाला म इलेट्रिशियन ग्रेस ( i) रेडियो निर्माण 
के रूप में होनी चाहिए, और जिसन तथा विकाम यूनिटी 
विभागीय ट्रेड टेस्ट पास किया हो । के निवेशक , 

(ii ) विमान निरीक्षण 

के नियंत्रक , 
( iii ) वरिष्ठ तकनीकी 

अधिकारी ( फर्म 

शाला ) , और 
( iv ) उप निदेशक 

(विद्युत और योनिक ) 
- - - - -- - -- - - - - - 

[ एफ० नं० प- 11013/ 4/ 75 ई०सी० ] 

फतह चन्द सूद , अमर सचिव । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 10th March , 1976 
G . S . R . 557 – In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules legulatingthe method of recruitment to certain posts of General Central Service Group C ( non- gazetted, non- ministerial) 
in the Ridio Construction and Developnient Unit Workshop in the Civil Aviation Departinent, namely 3 

1. Short title and commenconient . - ( 1) These rules inay be called the Civil Aviation Dopartment, Radio Construction and 
Development Unit Workshop (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall conie into force on the date of the publication in the official Gazette. 
2 . Application . - Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of the posts, classification and scales of pay . - The number of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age-limit , qualifications, etc. . -- The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters connectod therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications : - No person,- - 
(11 ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governincntmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there aic other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, by order 
and for reasons to he rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 

7 . Saving . - Nothing in these rulos shull offect jeservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Schedulcd Tribes ond other spocial categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government froin timo 
to time in this regaid . 
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SCHEDULE 
Recruitinent Rules for llyc post of Chargeman C Wireless 


Name of post No.or 


No . of 
posts 


Classification 


Classification 


Name of post 


Scale of pay 


scale of pay 


whether 


age for direct Educational & other qualification 


Age for direct 
recurits 


Educational & other qualifications 
icquired for direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 


post 


Not applicable. 


Chargeman C 
Wireless , 


Two 


Not applicable . 


Chat genin C 
Mechanical 


General Central Rs. 495 -15 -530 -E H . Selection Not applicable 
Service 

15 - 560 - 20 -600 - 25 . 

700 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

Recruitment Rules for the post of Chargenan C Mechanical 
General Central Rs. 435-15-530 -EB - Seloction Not applicable 
Servicc 

15 - 560 -20 - 600 - 25 
Group C 

700 , 
Non -Gazetted 
Non -Ministeria ) 

Recruitment Rules for the post of Changeman C Electrical 
Gencral Central Rs. 425 -15 -530 -FB- Selection Not applicablc 
Sel vice 

15 -560 -20 -600 - 25 
Group C 

700 . 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
- - - - - - - 

- - - 

- - - - 


Chargeman C 
Electrical 


1 


Not applicable . 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. - - 


--- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - ff a Departmental Pro . Circumstances 

educational probation whother by direct recruit- motion /deputution / transfer , inotion Committee exists , in which UPSC 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition is to be consul 
prescribed for by deputation /transfer deputation /tiansfer to be 

ted in making 
direct recruits will and percentage of the made 

recruitment 
apply in the casc 

vacancies to bo filled by 
of promotecs 

various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Wireless Mechanic with not Class II Dopartmental Not applicable . 

less than ten ycar s service Promotion Committee 
in the Radio Construction consisting of : 
& Development Unit Work (i) Director of Radio 
shop subjcct to passing a Construction & De 
Departmental Trade Test . velopinent Units , 

( ii ) Controller of Aero 

nautical Inspection , 
( iii ) Senior Technical 

Officer (Workshop ), 

and 
( iv ) Deputy Director 

( E & M ). 
Fitter Mechanic Grade 1 Grade Ill Departmental Not applicable . 

should have minimum ser - Promotion Committeo 
vice of 10 years in the trade consisting of : 
out of which 5 years should (i) Director of Radio 
be as Filter Mechanic Construction & De 
Grade I in Radio Cons velopnent Units , 
truction & Development (ii) Controller of Aero 
Unit Workshop , further nautical Inspection , 
subject to passing of a (iii) Senior Technical 
Departmental Trade Test. Officer (Workshop ), 

and 
( iv ) Deputy Director 

( E & M ). 
Electrician Grade I should Grade III Departmental Not applicable . 

have minimum service of 10 Promotion Committee 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


which 5 years should be us (1) Director of Radio 
Electrician Grade 1 in Construction & De 
Radio & Construction velopment Units, 
Development Unit Wosk - (ii) Controller of Aero 
shop , further subject to nautical Inspection , 
passing of a Depaitinental (iii) Senior Technical 
Tiade Test. 

Officer (Workshop ), and 
(iv ) Depuly Dicctor 

E & M ). 


[ F . No . A - 11013 / 4 / 75- EC ) 

F . C . SUD , Under Sec ; . 


- 


- - 


- - - - 


- 


_ _ _ - 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , जनवरी, 1976 
सा० का ति 558 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 304) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए , निर्माण और मात्राम मन्त्रालय में 
कनिष्ठ विश्लेषक ( वर्ग 2 राजपत्रित ) और अनुसन्धान महायक ( वर्ग 2 अगजपत्रित ) पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात् - - 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो ना नाम निर्माण और आवाम मन्त्रालय कनिष्ट विश्लेषण ( वर्ग : गजपत्रित ) अनमधान सहायक 
( वर्ग 2 अगजपत्रित ) भी नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृस होगे । 
र लाग होना --- ये नियम इसमे उपापच अनसूची में स्तम्भ 1 मे यिनिर्विष्ट पदो को लाग हो । 

3 पद मम्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की सख्या / उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त प्रमसूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक 
मे विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य प्रार्थना - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्राय-मीमा , प्रहंताए और उनसे ममधिन अन्य बासे ये होगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरमाए -- वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए, फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने क लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह मिमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति ---जहा कन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां वह , उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग क पदो या व्यक्तियो या पदो की बामन 
प्रावेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

7 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐमे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका, केन्द्रीय मरकार, द्वारा हम सबध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, मनस्चित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए करना अपेक्षित है । 

8. निरसन - - स्वास्थ्य और परिवार नियोजन प्रोर निर्माण , आबाम और ग्राम विकाग मन्त्रालय (निर्माण प्रायास और ग्राम विकास विभाग ) कनिष्ठ 
विश्लेषक और अनुमन्धान महायक भर्ती नियम , 1970 निमित किया जाता है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए -ौक्षिक और अन्य प्रहंताप 
प्रायु सीमा 

- - -- - - - - 


- - 


- - 


1 कनिष्ठ विश्लेषक १ माधारण केन्द्रीय सेवा 650 - 30 -740 - 35- माग नहीं हाता लागू नही हरामा 

लागू नहीं होता 
वर्ग 2, गजपत्रित 810-६० गे० - 15 
अननुमचिवीय 880-40- 1000/ 

द० रो०- 40-120050 
- - - - - - - - 

- - - - - 

- 

- 

- - - - - - - - 
मीधे भर्ती किये जाने परीवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि / प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तिया के लिए यदि काई गे या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में सब 
विहित प्राय और 

म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मरघमा । लोक मेवा आयोग से 
शैक्षिा ग्रहमाण प्रानि प लियो वाग भरी जान वाली आएगा/ की जागो 

परामर्श किया जाएगा 
की दणा में लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिणन । 
या नहीं 

- - - 

- - - - - - - 
12 

-- - - - - 
माग नहीं होता लागू नहीं होता प्रसिनिय -ि --- - Tनान्तरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिममें लाग नहीं होना म्तम्भ 10 के अधीन 

(जिमा मश्रिदा अल्पावधि मविदा सम्मिलित है ) 

उपवधा के माथ 
यन मघ लोना केन्द्रीय सरकार या किमी राज्य 

पटिन में लोक 
गमर्ण मे सरकार के अधीन वर्ग पर या 

मेवा प्रायोग 
पब्लिर मेक्टर उपग्रमो में समतुल्य 

( परामर्ण में इट ) 
पद धारण करन वाले अधिकारी, 

विनियम 1958 
( i ) जिनके पाम किसी मान्यता 

+ अधीन यथा 
प्राप्त यिण्यविधालय की उपाधि 

अपेक्षित । 

या ममतुल्य हो 
_ _ _ - - - - 


10 


11 


12 


13 


मा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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[ PART II 
- - - 

13 
- - - - - 


10 


12 


_ _ . 


- - 


- - - 


(ii ) गजपत्रित पद या समतुल्य 

श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ग की मया 
या अराजपत्रित या ममतुल्य 
श्रेणी में न्यूनतम 8 वर्ष की सेवा 

हो, पौर 
( iii ) मचियलाय प्रशिक्षण और 

प्रबध मस्थान , रक्षा का कार्य 
अध्ययन संस्थान में कार्य , 
अध्ययन व्यवमायी पाठयक्रम 
उच्च प्रबध मेवा पाठ्य क्रम में 
प्रशिक्षण या किमी अन्य सस्था 
में ममतुल्य प्रशिक्षण मफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । 

या 
कार्य अध्ययन / मगठन और पद्धति 
विश्लपणात्मक / साख्यीय / मत्रिया 
अनुमन्धान और अन्य प्रबंध और 
अनुगन्धान तकनीकी को लाग 
करने का काम मे कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति /मविवा की अवधि 

मामूली तौर पर 3 वर्ष में अधिक 
नही होगी घिन्तु वर्ष प्रति वर्ष के 
प्राधार पर " म शर्त के माथ 
नवीकृत की जा मकेगी कि कुल 
अवधि , किमी भी दशा में 6 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


_ 


- 


- - - 


_ 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 अनुसंधान 

महायक 
- - 


-_ -- - - - 
4 माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६०- 

वर्ग 2 अराजपत्रित , रो०- 30- 900 रुपये 

अननुमचिवीय 
- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


---- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


____ 11 


- 


सागू नही हाता 


लागू नही होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मग्ण 


- - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं हाता 
केन्द्रीय सरकार के अधीन वर्ग 2 

अराजपत्रित पद धारण करने 
वाले अधिकारी -.. 


मघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


( i ) जिनके पास 

प्राप्त यिधन 
उपाधि क 


( it ) जिनक 

पदय 


- 


- -- -- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Sec.360 ) 
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- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( iii ) fetit FTIT TO 

और प्रबंध संस्थान , रक्षा कार्य 
अध्ययन मस्थान, मे कार्य 
अध्ययन महायक पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण या किमी अन्य सस्था 
में ममतुल्य प्रणिक्षण मफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । 

T 
जो कार्य अध्ययन / मंगटन और पति 
favaratra * /# f84 + tu /af 444 
व अनुसन्धान और अन्य प्रमंध्र 

और अनुसन्धान तकनीकों को लागू 
F * FT94 FA 1 Thin FT 

अनुभव रखता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यतः 

3 74 # of an anti ) 


- 


- 


- 


- 


[The po 27/ 2/06 SHTET 1] 

एम० रंगस्वामी, प्रबर मचिष 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, 2nd January, 1976 
G .S . R . 558 , -- In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Analysis ( Class Il Gazetted ) and Research Assistant (Class 
II Non -gazetted ) in theMinistry of Works and Housing nanely - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rulesmay be called the Ministry of Works and Housing Junior Analyst (Class II 
Gazetted ) and Research Assistant (Class II Non - gazetted ) Roci uitment Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OficialGazette. 
2 . Aplication . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number, classification and scale of pay. The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age linit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualifications :— No person . . 
( a ) who has eatcred into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into oi contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said posts : 

Provided that the Contral Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this rule, 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary 01 expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class oi category of posts or persons. 

7. Saving. Nothing in these rules shallaffcct the roservations and other concessions requiredto be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordors issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

8 . The Ministry of Health and Family Planning and Works, Housing and Urban Dovelopment (Departmont of Works, Housing 
and Urban Development) Junior Analyst and Research Assistant Recruitment Rules , 1970 , are hereby repealed . 


Classification 


No. Name of post No . of 

posts 


SCHEDULE 

(See rules 3 and 4 ) 
Scale of pay 

Whether Ago limit for Educational and othor qualifica 
selection direct recruits tions required for direct recruits . 
post or 

non 
selection 
post 

- 5 - 6 - - - 7 - -- - 
Rs. 650 - 30 - 740 -35- Not 

Not applicable Not applicable. 
810 - EB -35 -880 - 40 - applicable 
1000 -EB -40 - 1200 . 


12 
1 . Junior Analyst 3 Gencral Central 

Service 
Class II, 
Gazetted 
Non -ministerial 


- - - 


- 


- - - - 
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Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitmentby pro - If a Depart. Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit- molion / deputation transfer, mental Promo- the Union Public Sei vice 
if any 

ment or by promotion or grades from which promotion tion Committce Commission is to be 
by deputation / transfer deputation /transfer to be exists what is its consulted in making 
and percentage of the mide 

composition recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


12 


Not applicablo 


Not 
applloable 


Transfer on deputation (in 

cluding short term contract) : 
By transfer on deputation Officers holding Class II posts Not applicable 
(including short-teim under the Central Govern 
contract) selection bc - ment or a State Government 
ing mado in consulta or equivalent posts in Public 
tion with Union Public Sector Undertakings , who 
Service Commission . haye , 

(i) a degrec of a recognised 

University or equivalent ; 
( ii ) a minimum of 5 years 

service in a Gazetted post 
or equivalent grade or a 
minimum of 8 year s 
service in a non -Gazetted 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta . 
tion ) Regulations, 
1968 , read with the 
provision under 
column 10 . 


( iii ) successfully completed 

training in the work 
Study Practitioner s 
Course /Advance Manage 
micnt Services Course of 
the Institute of Secreta 
riat Training & Manage 
ment, Defence Institute 
of Work Study or equiva 


Institution . 

OR 
Have at least one year s 
experience in the applica 
tion of Work Study/Or 
ganisation and Methods 
Analytical / Statistical / 
Operation Research and 
other management and 

research techniques . 
( Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
3 year s but will be renew 
able on a year to your basis 
sub cct to the condition 
that the total period shall 
not, in any case , exceed a 
maximum of 6 years) . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 . Research 

Assistant 


General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - Not applicablo Not applicable Not applicablc . 
Service Class II, 30 - 900 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

- - - - --- -- - --- - 

U - - 12 -- - - 


- - 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


2 
Not 
applicable 


( Not applicablo 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputa - Officers holding Class II non . Not applicable 
tion . 

gazetted posts under the 
Central Government who 
have , 
(i) a degree of a recognised 

Univei sity or cquivalent. 
( ii ) a mimimum of 5 year s 

service in a class II non 
gazetted post or equiva 
valent. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 
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89 

10 

11 

1212 

13 
- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - 

( iii) successfully completed 

training in the Work Study 

Assistant s Course / Basio 
Management Services 
Course of the Institute of 
Şecietariat Training and 
Managemont, Defence 
Institute of Work Study 
or equivalent training in 
other Institution . 


OR 


Have at least 1 yoar s 
experience in the applica 
tion of work study / Orga . 
nisation and Mothods / 
Analytical / Statistical/ 
Operation Rescarch and 
other management and 

1esearch techniques . 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years). 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


___ [ F. No. 27/ 2/ 66 - Adm I] 
S . RANGASWAMY, Under Secy . 


रेल मंत्रालय 


( रेल बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 4 मार्च, 1978 
सा . का .नि . 559. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल , महानगर परिवहन परि 
योजनाप्रो में ( 1) उप -मुख्य यातायात इंजीनियर और ( ii ) अर्थशास्त्री के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात: - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का नाम महानगर परिवहन परियोजनाएं ( उप-मुख्य यातायात इंजीनियर और अर्थशास्त्री ) भर्तीनियम , 
1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उस मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , प्रहलाएं भादि.- - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उक्त पदों से संबन्धित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहनाएं.--- वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से मिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना पावण्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो फारण हैं उन्हे 
मेखबर करके तथा सघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावन , मादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 6. ज्यावृत्तिः -इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबन्ध 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


संमया 


रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) में ( i ) उप- मुख्य यातायात इंजीनियर और ( ii ) अर्थशास्त्री के पदों के लिए भर्ती नियम 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहमाए 

प्रायु-मीमा 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
12 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - 
1. उप -मुख्य यातायात 1 वर्ग I 1500- 60-1800- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
जीनियर 

100- 2000रु० 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- 


| 


. 


11 


--- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की प्रोन्नति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि . 
माले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रणिया जिनसे प्रोन्नति ममिति है स्थितियों मे मष लोक सेवा 
विहित प्रायु और हो 

वारा तथा विभिन्न पद्धतियो प्रोन्नति / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 
शैक्षिक पर्हताएं प्रोभतो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो किया जाएगा 

जाएगा 
की दशा में लाग 

का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
10 

12 

____ 13 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - ___ - - -- - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता यदि इस पद पर नियुक्ति के 

केन्द्रीय सरकार/ पब्लिक उपक्रमो/ अनु 

लिए किसी ऐसे अधिकारी 
संधान संस्थानों या अनुसंधान और 

का चयन किया जाता है 
विकास संगठनों या अन्य स्थशामी 

जो केन्द्रीय सरकार की 
और अर्द्ध-मरकारी निकायो मे सदृश 

सेवा में नही है तो संघ 
पद धारण करने वाले अधिकारी ; 

लोक सेवा आयोग (परा 

मर्श मे छूट ) विनियम , 
मान्यताप्राप्त शिक्षा संस्थानो से ऐसे 

1968 के अधीन यथा 
प्राचार्य या सह- आचार्य जिनकी 

अपेक्षित संघ लोक से 
2 वर्ष सेवा हो या सहायक प्राचार्य 

आयोग से परामर्श 
उपाचार्य जिन्होने अपनी- अपनी 

आवश्यक है । 
श्रेणियों में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 
हो और सिविल इंजीनियरी वास्तु 
कला में अधिमानतः नगर नियोजन 
में स्नातकोत्तर महता के माथ उपाधि 
और यातायात नियोजन समस्याओं 
मौर यातायात इंजीनियरी समस्याओं 
में अनुभव रखते हों । 


या 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि-सामान्यतया 
___ 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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- - - 
4 5 6 

-- - - 
वर्ग 1 

1100- ( छटा वर्ष या लागू नही होता 40 वर्ष से अधिक नही मावश्यक : 
कम )- 50-160010 

होगी ( सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की जा विद्यालय में अर्थशास्त्र संत्रिया 
सकती है ) 

अनुमधान / मोख्यिकी / गणित मे 
मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) परियोजना मूल्यांकन और मांग 
के पूर्वानुमान प्रधिमानतः परि 
वहन अर्थशास्त्र से संबन्धित क्षेत्रों में 
पांच वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो 

की दशा में मघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
वांछनीय : 
( 1 ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में प्रकटरेट 

उपाधि । 
( 2 ) अभिकलिन प्रोग्रामन और अन्य 

संक्रिया अनुसंधान तकनीकों का 

शान । 

( 3 ) नगर विकास के क्षेत्रो मे शान । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


8 


- - - 


- - 


- 10 - - - 


- - 


वर्ष 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


द्वारा 


- - - 11 - - - - 12 - - - - - 13 - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता यदि इस पद पर नियुक्ति के 
भारतीय प्राधिक सेवा के श्रेणी III 

लिए किमी ऐसे अधिकारी 
अधिकारी और भारतीय प्राथिक 

का चयन किया जाता है 
सेवा के श्रेणी 1V अधिकारी जिन्होंने 

जो सरकार की सेवा में 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर 

नही है तो संघ लोक सेव 
नियुक्ति के पश्चात् 4 वर्ष सेवा की 

प्रायोग ( परामर्श से छूट ) 
हो, जिसके न होने पर केन्द्रीय राज्य 

विनियम , 1968 के अधीन 
सरकारो में सवृश पद धारण करने 

यथाअपेक्षित संघ लोक सेवा 
बाले ऐसे अधिकारी जो परिवहन 

प्रायोग से परामर्श भाव 
अर्थशास्त्र में कम- से-कम 5 वर्ष का 

प्रयक है । 
अनुभव रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
- - - 

[सं० 73/ ई ( जी० आर० ) I/ 30/ 1] 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


MINISTRY OF RAILWAYS 


New Delhi, the 4th March , 1976 


G . S . R . 559 . In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby imakes the 
followiog rules regulating the method of recruitment to the posts of (i) Deputy Chief Traffic Engincer and (ii) Econonust in Metropolitan 
Transport Projects on the Indian Railways, namely — 

1 , Short titlcand commencement. - ( 1) These rulesmay be called the Metropolitan Transport Projects (Doputy Chicf Traffic Lugincer , 
and Economist ) Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scales of pay. — The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specifiod in columns 3 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment , age limit , qualifications etc . - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 
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4 . Disqualifications . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving. Nothing in thcsc rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from lima 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo oſ post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct iecruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 
- - - 


- 


6 


- - 

23 
- - 
1 . Deputy Chicf 1 Class I 

Traffic Engincer . 
- - 

- - - - 


Not 


Rs. 1500 - 60 - 1800 

100 -2000 . 


Not 
applicable 


Not applicable 


applicable 


- 


Circunstances in which 
U . P .S . C . is to beconsulted 
in making rectt . 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of Promo 
tees 


Method of rectt. whether In casc of rectt .by promotion / If a DPC exists 
by direct recit , or by deputation /transfer , grades what is its com - 
promotion or by depu - from which promotion / trans - position 
tation /transfer & pcr- fer to be made 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- 


- - 


10 


12 


- - - - 
Not applicablc 


Not 
applicable 


Not applicable . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulation , 1958 , 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is nçecos 
sary if an officer not 
in Central Government 
Servicc is solected for 
appointment to the 
post . 


By tiansfor on deputation , Transfer on deputation : 

Officers holding analogous 

posts in the CentralGovern 
ment /Public Undertakings / 
Rescrach Institutions or 
Research and Development 
Organisation or other 
autonomous and semi 
Governinent bodies . 

OR 
Professors i Associate 

Professors with 2 years 
service of Assistant 
Professors /Readers with 5 
years service in the respec 
tive grades rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis from recogni 
sed Academic Institutions 
possessing a degree in Civil 
Engineering / Architecture 
preferably with a post 
graduate qualification in 
Town Planning and having 
experience in Traffic Plan 
ning Problems and Traffic 
Engincering problems. 


( Period of deputation ordina 

rily not cxceeding 4 years). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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2. Economimist 


- 


- 
1 


- - - - 

Class I 


- 


- 


- 


- - - 
Rs. 1100 ( 6th yoar 

or under ) - 50 - 1600 
( RS), 


56 

- - - - - - - 
Not appli - Not exceeding Fssential : 
cable 40 yrs , ( relaxa - (1) Master s degree in economics / 

ble for Govern Operations Rescarch / Statis 
ment Sorvants ). tics / Mathomatics from a 

recognised University of 

oquivalent. 
( ii ) Five years experience in the 

fields of Project appraisal 
and dem ind forecasting , pre 
ferably connectcd with trans 

poration cconomics . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates othoi wisc well quali 

fied ). 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree in the field 

of specialization. 


(ii) Knowledge of compute pyro 

gramming and other opera 

tions rescarch te hniquos. 
( lii) Experience in the field of 

Urban Development . 
- -- - - - - - - - - - - - 


-- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

12 
- .- - - - 
Not applicable . 


-- - - - - - - - - - - ..- - - - - - - - - - - -- 

.. - 
9 

10 
- - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - 

- 
Not applicable . 2 years . By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

failing which , by direct Grado III officers of the 
recruitment. 

Indian Economics Service 
or Grade IV officers of the 
Indian Economics service 
with 4 years ser vicc in the 
graderendered afler appoin 
tmont thcreto on a regular 
basis, failing which, officers 
holding analogous posts in 
the Central/ State Govern 
monts possessing atleast 5 
years experience in trans 

portation Economics. 
( Period of deputation or 

dinarily 101 cxceeding 3 

years ). 
-- - - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- -- - -. - - . . - . . - 

13 
- - - -- - -- - - - --- - 
As required under the 
Union Public Servic 
Commission ( Exc . np 
ption from Consuka 
tion ) Regulation , 1958 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is neces 
sary if an oflicor from 
the State Government 
is sclected for appoint 
ment to the post. 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


INo. 73 / E( GR) 1/ 30/ 1 ] 


नई दिल्ली , 27 मार्च , 1976 
साका०नि० 56 0. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल इन्टरमिडिएट 
महाविद्यालय या उन्नतम माध्यमिक विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक 
बहुउद्देशीय विद्यालय या उन्म विद्यालय ( प्रधानाचार्य या प्रधान अध्यापक 
या प्रधान अध्यापिका ) भर्ती नियम, 1972 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः- - 


( प्रधानाचार्य या प्रधान अध्यापक या प्रधान अध्यापिका ) भर्ती नियम , 
1972 की अनुसूची में , मद 3 के सामने,- - 

( 1 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 

" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर , प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा " ; 
( 2 ) स्तम्भ II में , अन्त में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात: --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल इन्टरमीडिएट महा 
विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक बह 
उहणीय विद्यालय या उज्वविद्यालय ( प्रधानाचार्य या प्रधान अध्यापक या 
प्रधान अध्यापिका भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

राज्य सरकारों के उच्च विद्यालयों में सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी । 
टिप्पण : -- प्रतिनियमित की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक मही 
होगी । " 

मि० 75/६ ( जी मार ) I/ 13/ 26 ] 

ए० एल० गुप्ता , सचिव 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. भारतीय रेल इन्टरमीडिएट महाविद्यालय या उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक बहुउद्देशीय विद्यालय या उच्च विद्यालय 


- 


- 
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New Delhi, the 27th March , 1976 

Multipurpose School or High School (Principal or Head 

Master or Head Mistress ) Recruitment Rules, 1972, against 
G . S. R . 360. ---In exercise of the powers conferred by 

item 3 : - - 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 

(i ) in column 10 for the existing entry, the following 
dent hereby makes the following rules further to amend the 

entry shall be substituted , namely : 
Indian Railways Intermediate College or Higher Secondary 
School or Higher Secondary Multipurpose School or High 

" By promotion , failing which , by transfer on deputa 
school (Prncipal or Head Master or Head Mistrcy ) Rec 
ruitment Rules, 1972 , namely : - - 

___ tion and , failing both, by direct recruitment ": 

( ii ) in column 11, the following shall be added at the 
1.( 1 ) These rules may be called the Indian Railways Inter 

end, namely : 
mediate College or Higher Secondary School or Higher Se 

" Transfer on deputation : 
condary Multipurpose School or High School (Principal Ol 
Head Master or Head Mistress ) Recruitment (Amendment ) 

Officers holding analogous posts in High Schools of State 
Rules , 1976 . 

Governments . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


NOTE : The period of deputation shall not ordi 
narily exceed 3 years " . 

INo . 75 / E( GR) /I / 13 / 261 

A . L . GUPTA , Secy . 


2 . in the Schedule to the Indian Railways Interinediate 
College or Higher Secondary School or Higher Secondary 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 


नई दिल्ली , 20 मार्च , 1976 
साका०नि० 561.- ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि इसके द्वारा पुनर्वास विभाग में दफ्तरी 
के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ये नियम पुनर्वाम विभाग ( दफ्तरी ) भर्ती नियम , 1976 कहलायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण, और वेतनमान :-- इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए है । 

3. भर्ती की पति, मायु मीमा और योग्यताएं इत्यादि: -- उपयुक्न पदो पर भर्ती की पदति , मायुमीमा, योग्यताएं और इनसे ममन्धित अन्य बातें उफ्त 
अनुसूची के कालम 5 से 1 3 में दी गई हैं । 

4. प्रयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति : 


( फ ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पानी जीवित हो , या 


( ख ) जिमने पति या पत्नी के जीवित रहने किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कामून लागू होता है उसके 
अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति यदि केन्द्रीय सरकर की ऐसी राय हो कि ऐमा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
घेकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायन कर सकती है । 

8. अपवाद : - - न नियमों में की गई कोई भी बात अनुमुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विणेष वगों के व्यक्तियो को इस मंदर्भ में 
केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्राधार पर दिये जाने वाले भारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी । 


- 


- - - 


_ 


- - 


- 


- - 


- - 


नाम 


संख्या 


अनुसूची 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है मीधी भर्ती वालों के 

अथवा अप्रवरण लिए प्रायु सीमा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
1 2 3 

4 5 

6 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
दफ्तरी 18 मामान्य केन्द्रीय सेवा 200-3- 206- 4-234 अप्रवरण 

प्रप्रवण 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
श्रेणी ध ( अराजपत्रित ) ६०रो०- 4- 250 रु० 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


मीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 

शिक्षा संबन्धी और अन्य योग्यनाएं 
- - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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फ्या गोधी भर्ती वानों परिवीक्षा की भर्ती की पनि मया मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय वे परिस्थितिया जिनमें 
के लिए विहिन प्रायु कालावधि यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की बशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति है नियम बमान ममय संप 
पौर शिक्षा संबन्धी कोई हो तो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग पदोन्नति / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण तो उमका गठन लोक सेवा प्रायोग से परा 
योग्यताएं पदोन्नति तथा विभिन्न पतियो द्वारा किया जाना है । 

कैसे किया गया है मर्श किया जाना है । 
बालो की दशा में भी 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
लागू होगी प्रमिशत 

- - - 
12 


10 


I 1 


13 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पुनर्वाम विभाग के ऐसे चपगमियों की अध्यक्ष : प्रवर मचिव (प्रशासन ) लागू नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा जिन्होने अपने ग्रेड में मवस्य : प्रवर सचिव, पूर्ति विभाग । 
कम से कम तीन वर्ष की नियमित सदस्य : पुमर्वाम विभाग का एक 
मेवा पूरी कर ली हो । 

अन्य अपर सचिव 

मदस्य सचिव : अनुभाग अधिकारी प्रशासन 
__ _ - - - 

[सं० ए 1 2018/ 5/ 75- प्रशा० - I] 
मोहन लाल मेवीरता, अपर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 20th February , 1976 . 


G . S . R .561. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post ofDaftry in the Department of Rehabilitation , namely : 


1. Short Titlo and Commencement : (1) These rulesmay be called the Department of Rehabilitation (Daftry) Recruitment Rules, 
1976 . 

( 2) Thcy shall coine into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , Classification and Scale of Pay : The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifications, etc : Tho qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


4 . Disqualification : No persona 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excnpt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to Relax : Whero the CentralGovernment is of opinion that it is necossary or expedient so to do, it may , by order and foi 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons or to the post. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect roseivations and other concessions required to bo pi ovided for candidates belonging 
to tho Scheduled Cistes , Schoduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


ANNEXURE 


Namo of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Ago lunit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 

non 
Selection 
post . 


3 


4 


5 


Daftry 


18 


Non 
Selection 


Not applicable. Not applicable . 


General Central Rs. 200 - 3 -206- 4 -234 . 
Civil Service EB- 4 -250/ 
Group D ( Non 
Gazetted) 

- - - - - 


4 GI/ 76 - 6 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Whethei age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by Ifa D .P . C . cxists Circumstances in which 
cducational probition whether by diect recruits proinotion / leputation /transfer what is its com - U . P . S . C . is to be on 
qualifications 

ment or by promotion on todes from which promotion position . Sulted in making 10 
prescrhed for by deputation /transfer deputation /transfer to bemade 

cruitment , 
ihe direct recruits 

and percentage of the 
will apply in the 

vacancies to be filled by 
case of promotees . 

various methods . 

- - - - - 
10 

_ - - - - 
Not applicable . Two years. By promotion. 

By promotion of Peons of Chairman : Not applicable . 

the Department of Rehabi Under Secre . 
litation who have rendered tary (Adminis 
at least three years regular tration) De 
service in that grade . 

partment of 

Rehabilitation . 
Member : Un 

der Secretary 
Department of 

Supplv . 
Member : Ano 

ther Under 
Secretary 
Department of 

Rehabilitation . 
Meinber Secre 
tary : Section 
Officer Admin 

nistration . 
- - - -- - - - - 

- - - - - - 

- - -- - - - - - - - - 
[ No. A 12018/ 5/ 75- Admn. I] 
S. L. MEDIRATTA , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( 2 ) एसे कार्यालय अधीक्षक जिनकी अपने प्रेर में 3 वर्ष से कम 

मेवा हो परन्तु कार्यालय प्रक्षीक्षक तथा लेखाकार/ प्रधान लिपिक 
मुभ्य मेकैनिकल इंजीनियर के वैयक्तिक सहायक के ग्रेडो मे 
कुल मिलाकर 5 वर्ष की सेवा हो गई हो तथा इसके न होने 


( 3 ) एसे लेखाकार /प्रधान लिपिक / मुख्य मेकैनिकल इंजीनियर के 

वैयक्तिक सहायक जिनकी अपने ग्रड में नियुक्ति के 
पण्चात् नियमन प्राधार पर या कुल मिलाकर 8 वर्ष की 
मेवा हो गई हो । 


मई दिल्ली, 28 फरवरी , 1976 
साकाofM0562 – संविधान के प्रमुग्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा गुनर्वास भूमि उद्धार 
संगठन मे ( श्रेणी [ तथा श्रणी II के पदों ) पर भर्ती के नियम , 1967 
का संगोधित करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी [ तथा 
श्रेणी I के पदो ) पर भर्ती के ( संशोधिन ) नियम, 1976 कहलायेगे । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे लाग होगे । 

2 ( पुनर्वाम भूमि उद्धार संगठन में श्रेणी I तथा श्रणी | के पदों ) 
पर भर्ती के नियम , 1977 की अनुसूची में महायक प्रशासन अधिकारी 
के पद से संबन्धित मद 8 के सामने 
( क ) कालम 3 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापिम की जायगी , अति - - 

" मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग ब " ; 
( स ) कालम 1 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेंगी , पर्यात: - - 

" 550-30- 740- 35- 88(0-दरो0.40-960 रु . 
( ग ) कालम 10 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थात् -- - 

" मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे पदोन्नति द्वारा इसके 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें अल्पकालिक 
मविदा शामिन है ) जूनाय किया जायेगा " ; 
( प ) कालम II में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थात्. - - 
" पदोषति 
( 1 ) ऐसे कार्यालय अधीक्षक जिनकी अपने ग्रेप में नियक्ति के 

पश्चात् 3 वर्ष की नियमित मेवा हो गई हो तथा इसके न 
होने पर , 


प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक सविदा शामिल है ) 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के अन्तगत समान पदों पर काय 
कर रहे अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिनकी 42 5- 700 रुपये या इसके 
मममक्ष वेतनमान के पदो पर 8 वर्ष की सेवा हो गई हो या मार्वजनिक 
क्षेत्र के संस्थानो मे समान स्तर के तथा अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " ; 
( 3 ) कालम 12 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी , अर्थातः- - 
__ "वर्ग ख विभागीय पदोन्नति समिति 


गटम 


( 1 ) मंयुक्त सचिव ( पुनर्वास भूमि उद्धार मगठन के कार्यो 

मे मंबन्धित ) 


प्रध्यक्ष 


( 2 ) मुख्य मेकैनिकल इजीनियर ( पुनम भूमि उद्धार 


मंगठन ) 


सदस्य 


( 3 ) निवेशक या उप सचिव या प्रवर सचिव ( पुनर्वास 

भमि उतार संगठन के कार्यों से संबन्धित 


सदस्य 
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( 4 ) प्रचालन इजीनियर 

( Period of deputation contract - ordinarily not ex 

ceeding 3 years) "; 
( पुनर्वास भूमि उद्धार मंगठन ) .... · सदस्य-सचिव 

( c ) in column 12 , for the entry, the following entry shall 
( च ) कालम 13 मे वी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

be substituted, namely : - - 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आयगी , अर्थात्:---- 

Group B Departmental Promotion Committee . 
" कालम 10 में दी गई व्यवस्थामो के अनुसार जैसा कि संघ 

Composition 
लोक सेवा आयोग ( परामर्श मे छट ) विनियम , 1958 के अन्तर्गत (i) Toint Secretary (Dealing with Rehabilitation 

Reclamation Organisation ) . . . . . . . . . . Chairman 
अपेक्षित है । " 

(1 ) Chief Mechanical Engineer (Rehabilitation 
( म० 6( 15 ) / 75-पुनर्वाम - 3] 

Reclamation Organisation ) 

. . . . . . . Member 
(iii ) Director or Deputy Secretary or Under 
खुशीगम, अवर गचिष 

Secretary (Dealing with Rehabilitation 
Reclamation Organisation ). 

.. . . . Menibei 
New Delhi, the 28th February, 1976 

(iv ) Operational Engineer (Rehabilitation Recla 

mation Organisation ) . . . .Member -Secretary 
G . S. R. 562. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(f) in column 13 , for the entry, the following entry shall 
horeby makes the following rules to amend the Rehabilita 

be substituted , namely : 
tion Reclamation Organisation (Cluss I and II posts) Recruit 

" As required under the Union Public Service Commis 
ment Rules , 1967 namely : 

sion ( Exemption from consultation) Regulations , 
1 .( 1) These rules may be called the Rehabilitation Recla 

1958 , read with the provisions under column 10 ", 
mation Organisation (Class I and Class II posts ) Recruitment 

ENo. 6( 15)/ 75- RH IITI 
(Amendment) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

KHUSHI RAM, Under Secy . 
cation in the Official Gazeite . 
2 . In the Schedule to the Rchabilitation Reclamation Or 

श्रम मंत्रालय 
ganisation ( Class I und Class II posts ) Recruitmont Rules, 
1967 , against item 8 relating to the post of Assistant Admi 

नई दिल्ली , 27 मार्च , 1976 
nistrative Oficer. 

साका०मि० 563 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
( a ) in column 3, for the entry, the following entry shall 
be substituted, namely : --- 

वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार निदेशालय, रोजगार 
" General Central Service Group B "; 

और प्रशिक्षण महानिदेशालय , ( वर्ग [ श्री I पद ) भर्ती नियम , 1961 में 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 
( b) in column 4, for the entry, the following entry shall 
___ be substituted, namely : 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और 
" Rs. 650 - 30-.- 740-~- 35 - 880 _ EB - 40 - 960 ": 

प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग II पद ) भर्ती (मंशोधन ) 
( c) in column 10, for the entry, the following entiy shall 
____ be substituted , namcly : 

नियम , 1976 है । 
" By promotion, failing which by transfer on deputa 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
tion ( including short -term contract), selection be 
ing made in consultation with the Union Public 
Service Commission "; 

____ 2. रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 
( d ) in column 11 , for the cntry, the following entry shall 

I और वर्ग IJ पद ) भनी नियम , 1961 की अनुसूची मे , वरिष्ट वैज्ञानिक 
bo substituted , namely : 

महायक के पद से सम्बन्धित मद [I के मामने “ वर्ग II शीर्षक के 
" Promotion 

अन्तर्गत : - - 
(i) Office Superintendent with 3 years service in 
the grade rendered after appointment thereto 

( i ) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान म्नलिखित 
on a regular basis ; failing which , 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् --- - 
(ii) Office Superintendents with less than 3 years 

" वयन पद 
service in the grade but with 5 years total ser 
vice in the grades of Office Superintendent and 
Accountant / Head Clerk / Personal Assistant to 

( ii ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
Chief Mechanical Engincer combined together, 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
fuiling which , 

“ 30 वर्ष से अनधिक ( सरकारी कर्मचारियों के लिए शिथिलनीय ) " 
(ili ) Accountants /Head Clerks / Personal Assistant to 
Chief Mechanical Engineer with 8 years service 

(iii ) स्तम्भ 8 मे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
in their respective grades rendered after appoint 
ment thereto on a regular basis or combined 

प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्थात् . 
together , 
Transfer on deputation (including short -term contract ) 
Officers holding analogous posts or officers 

( iv ) स्तम्भ 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

with at 
least 8 years service in posts in the scale of 

प्रविष्टि रावी जाएगी, अर्थात् : --- 
Rs 425 - 700 or equivalent under the Central 
Goveipment State Governments on Officers 

"प्रोन्नति 50 प्रतिशत जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
from Public Sector Undertakings holding equi 

धारा । 
valent status and possossing the requisite ex 
perience . 

सीधी भर्ती 50 % " 


"नही " 


- 


- - 


- 
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( v ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित मे कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैमा कि उक्त धारा की 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - -- 

उपधारा ( 1 ) मे अपेक्षित है प्रस्तावित मंगोधनो का निम्नलिखित प्रारूप 
" प्रोन्नति : 

उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है 
तकनीकी सहायक ( व्यावसायिक मार्गदर्शन ) जिन्होने उस ग्रेड में जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष की सेवा की हो । । 

जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 

की तारीख से पैतालीम दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
( vi ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख की ममाप्ति से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 

की बाबत जो भी आक्षेप या मुलाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय 
" वर्ग II विभागीय प्रोन्नति ममिति । 

सरकार उन पर विचार करेगी । 
[मं० डी० जी०ई० टी० 12/ 37/ 75 प्रशा० 2] 

नियमों का प्रारूप : 
प्रार०पी० गुप्ता, प्रवर सचिव 

( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक नियोजन ( स्थायी प्रादेश ) 
MINISTRY OF LABOUR 

केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
New Delhi , the 27th March , 1976 

( 2 ) प्रौधोगिक नियोजन (म्थायी प्रादेश ) केन्द्रीय नियम , 1946 
G . S . R . 563. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

में , नियम 2 ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया 
makes the following rules to amend the Directorate of Emp 

जाएगा , अर्थात् : 
loyment, Directorate General of Employment and Training 
(Class I and il posts ) Recruitment Rules , 1961, namely ; 

" 2 ख अधिनियम की अनुसूची मे मद 10क के पश्चात् निम्नलिखित 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Emp 

अतिरिक्त मातें , जो सभी प्रौद्योगिक स्थापनों को लागू होंगी , 
Joyment, Directorate General of Employment and Training 
( Class I and Class I posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 
1976. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

10 ख ऐसे अतिरिक्त विषय मिनका उपबन्ध मभी प्रौधोगिक स्थापनों 
cation in the Official Gazette . 

से सम्बद्ध स्थायी आदेशो मे किया आएगा : -- - 
2 . In the Schedule to the Directorate of Employment, Direc 

1. भर्ती 
torate General of Employment and Training (Class I and 
Class II posts ) Reruitment Rules, 1961 , under the heading 

2. नियुक्ति 
" Class II posts " against item 11 relating to the post of Senior 
Scientific Assistant. 

3. सेवा अभिलेख , कर्मकारो के सेवा कार्ड, टोकन, टिकटों, सेवा के 
(i) in column 5, for the existing entry the following entry 

प्रमाणपत्रो, निवास के पने में परिवर्तन और प्रायु के अभिलेख 
shall be substituted , namely : 

से सम्बन्धित मामले 
" Selection post ". 

4. पुष्टि 
( ii ) in column 6, for the existing entry the following ent 
____ ries shall be substituted, namely : 

5. सेवा निवृत्ति की प्रायु 
" Not exceeding 30 year s (Relaxable for Government 
Servants )" . 

6 कर्मचारी और काम की मात्रा 
( iii ) in column 8, for the existing entry the following cntry 

7. अतिकाल 
shall be substituted namely : 

8. स्थानान्तरण 
" No ", 

9. प्रोन्नति 
(iv ) in column 10 , for the existing entry the following 
entry shall be substituted , namely : - - 

10. दुर्घटना प्रसुविधाएं 
" Promotion- 500% falling which by direct recruitment 

11. चिकित्सा प्रसुविधाएं , जिनके अन्तर्गत चिकित्सीय /गीमारी छुट्टी 
Direct recruitment- 5006 . " 

भी पाती है 
( v ) in column 11 , for the existing entry the following 
entry shall be substituted, namely : 

12. मृत्यु एवं सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं 
" Promotion 

13. प्रवावाकृत मजदूरी का संदाय 
Technical Assistunt ( Vocalional Guidance) with 5 years 
Service in the grade rendered after appointment 

1 4. वाम सुविधा मकान किराया भत्ता 
thereto on a regular basis ". 

15 स्वास्थ्य परीक्षा 
( vi) in column 12, for the existing entry the following 
entry shall be substituted , namely : 

18. सुरक्षा पूर्वावधानियां 
" Class II Departmental Promotion Committee" . 

17. गोपनीयता 
[ No . DGET - 12 / 37 / 75- Adm-II ] 18. परिवीक्षाधीन भ्यक्तियों या मदली या अस्थायी या प्राकस्मिक 
R . P. GUPTA, Under Secy . 

श्रमिकों का नियोजन या पुन . नियोजन और उनकी सेवा की 

शर्त 
मई दिल्ली , 30 मार्च , 1976 

19. अनन्य सेवा 
सा० का . लि . 564. -- केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक नियोजन ( स्थायी 
मावेश ) अधिनियम, 1946 की धारा 15 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

[ मं० एस० 12012/ 1/ 74 10 1/ए .] 
करते हए प्रायोगिक विकास (स्थायी प्रावेश ) केन्द्रीय नियम , 1946 

एल० के० नारायणन, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
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New Delhi, the 30th March, 1976 

( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे सम्बर आदर्ण प्रशिक्षण 

मंस्थान का एकक ; केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान 
G . S . R . 564. — The following draft on certain rules further 
to amend the Industrial Employment (Standing Oiders ) Cent संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय, कनकना ) वर्ग 3 पद 
ral Rules , 1946 , which the Central Government proposes to 

भर्ती नियम , 1974 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
make, in exercise of tho powors conferred by section 15 of 
the Industrial Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 ( 20 बनाने है अर्थात . -- 
of 1946), is published as required by sub -section ( 1 ) of the 
said section for information of all persons likely to be affected 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 
thereby ; and notice is hereby given that the said draft will 
be taken up for consideration after 45 days from the date of अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण मम्यान का 
publication of this notification in the Official Gazette. 

एकक केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनमधान सम्थान और क्षेत्रीय 
Any objections or suggestions which may be received from शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता ) वर्ग 3 पद भर्ती ( सशोधन ) 
any person with respect to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be consideied by the Central नियम, 1976 है, 
Government. 

( 2 ) ये राजपन के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
DRAFT RULES 

2. प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम और 
( 1 ) These rules may be called the Industrial Employment 

उसमे मम्बद्ध प्रावर्श प्रशिक्षण संस्थान का एकक ; केन्द्रीय कर्मचारियन्व 
( Standing Order) Central ( Amendment ) Rules, 1976 , 

प्रशिक्षण और अनुसंधान मस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , 
( 2 ) In the Industrial Employment ( Staning Orders ) Central कलकत्ता ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची मे - - 
Rules, 1946 , after rule 2 ( A ), the following rulc shall be in 
serted, namely : 

मद मंख्या 32 के सामने स्तम्भ 10 में "प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
" 2 - B In the schedule to the Act after item 10A. the हो मकने पर प्रतिनियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रविष्टि 

following additional matters , which shall be appli 
cable to all industrial establishments , 

के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोडी जाएगी अर्थात् : - - 

shall be 
Inserted , namely : 

"परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में की रिक्तिया अस्थायी रूप 
10 -B - Additional matters to be provided in Standing 

में छह मास की अवधि के लिए आशुलिपिको में से भी इम 
Order relating to all industrial establishments : 

उद्देश्य से भरी जा सकेगी, कि उन्हें कार्यालय कार्य का अनुभव 
1. Recruitment. 

प्राप्त हो सके ताकि ये छात्रावास अधीक्षक/ प्रधान लिपिक 
2 . Appointment. 

लेखापाल के पदों पर प्रोन्नति के लिए पान बन सकें । छह 
3 . Service records, matters relating to service card, taken, 

माम की अवधि के अपमान के पश्चात् उन्हें प्राशुलिपिक 
tickets, certificates of services, change of residential 
address of workers and record of age . 

के पद पर प्रनितिन कर दिया जाएगा । " 
4. Confirmation. 

[स० डी०जी०ई०टी० 12 ( 21 )/ 75 टी०ए० I] 
5. Age of retirement. 

New Delhi , the 30th March, 1976 
6 . Manning and Work / load 

G . S. R. 565 . - - In exercise of the powers conferred by the pro 
7 . Overtime . 

viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Directorate 
8. Transfer . 

of Training, ( thc unit of the Centrul Training Institute , for 
9 . Promotion . 

Instructors and Model Training Institute attached thereto ; 

the Central Staff Training and Research Institute , and the 
10 . Accident benefits . 

Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) 

Class III posts Recruitment Rules, 1974 namely : 
[ 1. Medical benefits including nedical / sick leave . 

1. ( 1) Thcsc Rules may be called the Directorate of Train 
12. Death -cum retirement benefits . 

ing (the unit of the Central Training Institute for 
[ 3 . Payment of unclaimed wages . 

Instructors and Model Tiaing Institute attached 

thereto ; the Central Staff Training and Research 
14. Accommodation- house rent allowance . 

Institute , and the Regional Directorute of Apprenticc 

ship Training at Calcutta ) Class TI posts Recruitment 
15. Medical examination. 

( Amendment) Rulcs, 1976 . 
16. Safety precautions. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
17 . Secrecy . 

publication in the Ollicial Gazette . 
18 . Employinent or re -employment of probations or badli 2 . In the schedule to the Directorate of Training (the unit 
or temporary or Casual Labour and their service 

of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
conditions. 

Training Institute , attached thcieto ; the Central 
19. Exclusive service. 

Staff Training and Rescarch Institute , and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) Class III 

posts Recruitment Rules, 1974 , - - 
__ INo. S -12012 / 1 / 74- DIA) 
L. K . NARAYANAN, Section Officer ( Spl. ) 

against item 32 in column 10 afer the entry " By pro 

motion , failing which by transfer or transfer on 

deputation " the following shall be added, namely : -- 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 1976 

" Provided that the Vacancies in the Upper Division 
सा० का० नि0 565 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Clerk Gradę may also be filled from amongst 

Stenographers on a temporary basis for a period 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 

of six months to cnable them to gain experience 
in the office work with a view mako them eligible 
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for promotion to the post of Hostel Superint 
ondent / Head Clerk / Accountant . After the expiry 
of six months, they shall have to be reverted to 
the post of Stenographer " . 

INo. DGET -12( 21) / 75-TA- J] 


Training Institute attached thereto , and tho Regional Directo 
Tate of Apprenticeship Training at Bombay ) Class IIT posts 
Recruitment Rules , 1974 :---- 


Against itern 25 in column 10 after the entry " By Peromo 

tion , failing which by transfer or transfer on depu 
tation " the following shall be added , namely : 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1976 


" Provided that the vacancies in the Upper Division 

Clerk grade may also be filled from amongst 
stenographers on H temporary basis for period 
of six months to enable them to gain experience 
in the Office work with a view to make them eligi 
ble for promotion to the post of Hostel Superin 
tendent / Accountant . After the expiry of six 
months, they shall have to be reverted to the post 
of Stenographer " . 


INo. DGET -12(21) / 75-TA-11] 


सा० का० नि0 567 --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रावर्श प्रशिक्षण 
मस्थान का एकक ; और क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षण निदेशालय कानपुर ) 
वर्ग 3 पद का भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए , 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


सा० का० नि० 566 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण मस्थान 
का एकफ ; और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई ) वर्ग 3 पद 
भर्ती नियम , 1974 मे और मशोधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय (केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक ; और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई ) वर्ग 3 
पद भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान पौर 
उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान का एकक , और क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनु 
सूची में - - 

मद संख्या 25 के मामने स्तम्भ 10 में " प्रोन्नति द्वारा जिनके न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी अर्थात् :- - 
" परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी मे की रिक्तियो अस्थाई रूप 

से छह मास की अवधि के लिए प्राशुलिपिको में में भी 
इस उद्देश्य से भरी जा सकेगी कि उन्हे कार्यालय कार्य का 
अनुभव प्राप्त हो सके ताकि वे छात्रावास मधीक्षक/ प्रधान 
लिपिक / लेखापाल के पदों पर प्रोन्नति के लिए पात्र बन सके । छह 
मास की अवधि के प्रवमान के पश्चात् उन्हें प्राशुलिपिक 
के पद पर प्रतिघर्तित कर विया जाएगा । " 

[ संख्या मे०जी०ई०टी० 12( 21 )/ 75 टी०ए० II] 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण मंस्थान और उससे मम्मद आदर्श प्रशिक्षण सस्थान 
का एकफ ; और पोत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर ) वर्ग 3 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है, 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रवृत्त होगे । 


2. प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 
उससे सम्बद्ध पावर्श संस्थान का एकक ; और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय , कानपुर ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में - - 

मद संख्या 24 के सामने स्तम्भ 10 में " प्रीमति द्वारा जिसके न हो 
सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार " प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 
लिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी अर्थात् : - -- 


"परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी मे की रिक्तियां अस्थाई रूप 

मे छह मास की अवधि के लिए प्राशुलिपिकों में से भी इस 
उद्देश्य से भरी जा मकेंगी कि उन्हें कार्यालय कार्य का अनुभव 
प्राप्त हो सके नाफि घे छात्रावास अधीक्षक / प्रधान लिपिक 
लेखापाल के पदो पर प्रोन्नति के लिए पात्र बन मफे । छह 
माम की अवधि के अवसान के पश्चात् उन्हें प्राशुलिपिफ के 
पद पर प्रतितिन कर दिया जाएगा । " 

[ संख्या डी जी ०ई०टी 0- 12 ( 21 )/ 75-टी ए ०-III ] 


New Delhi, the 31st March , 1976 


G . S . R. 566, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training, (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and Model Training Institute attached thereto ; 
and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Bombay ) Class III posts Recruitment Rules, 1974 , namely : 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 

Training (the Unit of the Central Training Institute 
for Instructors and Model Training Institute attach 
ed thereto , and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Traioing at Bombay) Class III posts Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


G .S . R . 567 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
of Training (the Unit of the Central Training Institute for 
Instructors and Model Training Institute attached thereto ; and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kan 
pur Class III posts Recruitment Rules , 1974, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule the Directorate of Training (the Unit 
of tho Central Training Institute for Instructors and the Model 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 

Training (the Unit of tho Central Training 
Institute for Instructors and Model Train 
ing Institute Attached thereto ; and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Truining at Kanpur ) 
Class II ] posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976. 
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( 2) They shall come into force on the date of their publj. 
cation in the Official Gazette . 


and Model Training Institute attached thereto ; and the Regio 
nal Directorate of Appenticeship Training and the Advanced 
Tiining Institute at Mudias) Cluss II] posts Rociuitment 
( Amendment ) Rules, 1976 , 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (tho Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; and the Regional Director 
ate of Apprenticeship Training at Kanpur ) Class III Posts 
Recruitment Rules, 1974 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


against item 24 in column 10 after the entry " By pro 

motion , failing which by transfer or transfer on 
deputation " the following shall be added. 
namely : 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; and the Regional 
Picorutorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras) Class III Posts Recruitment 
Rules, 1974, 


" Provided that the vacancies in the Upper Division 

Clerk grade may also be filled from amongst 
Stenographers on a temporary basis for a period 
of air months to enable them to gain experience 
in the office work with a view to make them eligi 
ble for promotion to the post of Hostel Superin 
tendent / Head Clerk . After the expiry of six 
months, they shall have to be reverted to the post 
of Stenographer." 

[ No . DGET - 12( 21) / 75- TA-III 


against item 23 _ column 10 after the entry " By pro 

motion , failing which by transfer or transfer on 
deputation the following shall be added , namely : 


" Provided that the vacancies in the Upper Division 

Clerk grade may also be filled from amongst 
Stenographers on a temporary basis for a period 
of six months to enable them to gain experience 
in the office work with a view to make them eli 
gible for promotion to the post of Hostel Superin 
tendent / Hend Clerk / Accountant. After the ex 
piry of six tnonths, they shall have to be revert 
ed to the post of Stenographer." 


[ No. DGET -12( 21)/ 75 -TA-IV] 


सा का०नि० 56 8. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण महानिदेशालय (केन्द्रीय 

प्रमुवेशक प्रशिक्षण संस्थान और उममे मम्बव प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
| का एकक ; और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उम्प प्रशिक्षण 
संस्थान , मद्राम ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने 
के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
___ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 
अमुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 
का एकम , और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण 
संस्भान, मद्रास ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है, 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


साकाofiro 569.---- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्रशक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद और उससे सम्बद्ध मावर्श 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक और इलेक्ट्रानिकी तथा संसाधन उपकरण उच्च 
प्रशिक्षण संस्थाम, हैदराबाद ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1974 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान हैदराबाद और उमसे सम्बस प्रादर्श प्रशिक्षण 
मस्थान का एकक और इलेक्ट्रानिकी तथा संसाधान उपकरण उच्च प्रशिक्षण 
सस्थान , हैदराबाद ) वर्ग 3 पद भर्ती ( वित्तीय संशोधन ) मियम , 1975 


2. प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 
उसमे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान का एकम , और क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रणिक्षण सस्थान, मद्राम ) वर्ग 3 पद 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में -- - 
मद संख्या 23 के सामने स्तम्भ 10 मे -- "पदोन्नति द्वारा जिमके न 

हो मकने पर प्रतिनियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 

प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी अर्थात् :--- 
" परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में की रिक्तिया अस्थाई रूप 

में छह माम की अवधि के लिए प्राशुलिपिकों में से भी इस 
उद्देश्य से भरी जा सकेगी कि उन्हे , कार्यालय कार्य का अनुभव 
प्राप्त हो सके ताकि वे छात्रावास अधीक्षक / प्रधान लिपिक / 
लेखापाल के पदों पर प्रोनति के लिए पात्र बन सके । छह 
मास की अवधि के अवसान के पश्चात् उन्हें आशुलिपिक के 
पद पर प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । " 

[ सम्या डी जी ०ई०टी 6- 12( 21 )/ 75-टी०ए०- 4) ] 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 प्रशिक्षण महानिदेशालय (केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
हैदराबाद और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान का एकक और 
इलेक्ट्रानिकी मथा संसाधन उपकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान, हैदराबाद ) 
वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में --- 


मद संख्या 21 के सामने स्तम्भ 10 मे " प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्मि या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी प्रर्थात् : --- 


G. S. R . 568 .....-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Institute for Instuctors and Model Training Institute attached 
thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institute at Madras ) 
Cluss III posts Recruitment Rules , 1974 , namely , 


" परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में की रिक्तियां अस्थाई रूप 

से छह मास की अवधि के लिए प्राणुलिपिकों में से भी इस 
उद्देश्य से भरी जा सकेंगी , कि उन्हें कार्यालय कार्य का मन 
भव प्राप्त हो सके ताकि ये छात्रावास अधीक्षक /प्रधान लिपिक 
लेखापाल के पदों पर प्रोन्नति के लिए पान बन सके । छह 
मास की अवधि के अपमान के पश्चात् उन्हे प्राशुलिपिक के 
पव पर प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । " 


1. ( 1 ) These Rules my be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 


[ संभया डी०जी०ई०टी 0-12 ( 21 )/ 75-टी ए 0- 5] 
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[ PART II - - 
- - - - - - - - - - 
G .S . R . 569. - In exercise of the powers conferred by the 

G . S . R. 570. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articla 309 of the Constitution , the President hereby 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
makes the following rulcs further to amend the Directorate ot 

hereby makes the following rules furthei to amend the 
Training the Unit of the Central Training Institute for 

Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
Instructors at Hyderabad and Model Training Institute attached 
thereto and the Advanced Training Institute for Electronics 

Institute for Instrutors at Ludhiana and Model Training Insti 

tute attached thereto ) Class III posts Recruitment Rules , 1974 
and Process Instrumentation, Hyderabad) Class III posts Re- . 

namely , 
ruitment Rules 1974, nimely :-- - 

( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Training 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 

the Unit of the Central Training Institute for Instruc 
Training (the Unit of the Central Training Institute for Ins 

tors at Ludhiana und Model Training Institute attached 
tructors at Hyderabad and Model Training Institute attached 

thereto ) Class III post recruitment ( Amendment ) 
thereto and the Advanced Training Instituto for Electronics 

Rules , 1976 . 
and Process Instrumentation, Hyderabad) Class III posts Re 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cruitment Second ( Admendment ) Rules, 1976 . 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 

of the Central Training Institute for Instructors At Ludhiana 
2 . In the schedulc to the Directorate of Training (the Unit 

and the Model Training Institute attached thereto ) Class II 
of the Central Training Institute for Instructors at Hyderabad 

posts Recruitment Rules , 1974, 
and the Model Training Institute attached thereto and the Ad 
vanced Training Institute for Electronics and process Instru 

against item, 19 in column 10 after the entry " By pro 

motion , failing which by transfer 
mentation, Hyderabad ) Class posts Recruitment Rules, 1974,---- 

or transfer on 

deputation " the following shall be added , namely : 
lugainst item 21 in column 10 after the entry " By pro 
motion , failing which 

" Provided that the vacancies in the Upper Division 
by transfer or transfer OD 
deputation" the following shall be added , namely : 

Clerk grade may also be filled from amongst 

Stenographers on a temporary basis for a period 
" Provided that the vacancies in the Upper Division 

of six months to enable them to gain experience 

in the office work with a view to make them eligi 
Clerk gtade may also be filled from amongst 

ble for promotion to the post of Hostel Superinten 
Stenographers on a temporary basis for a period of 

dent. After the expiry of six months, they shall 
six months to enable them to gain experience in the 

have to be reverted to the post of Stenographer" . 
oflce work with a view to make them eligible 
for promotion to the post of Hostel Superinten 

[ No. DGET - 12( 21) / 75-TA- VI ] 
dent/ Accountant. After the expiry of the six 
months , they shall have to be reverted to the nost साका नि० 571.- - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
of Stenographer " . 

परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 
[ No. DGET - 12(21) / 75-TA- V ] 

( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान अंगलोर का एकक ) वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 

1974 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
साका०नि० 570... राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के अर्थात् : - -- 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( फोरमन 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान लुधियाना और उससे सम्बस प्रादर्श 

प्रशिक्षण मम्यान बगलौर का एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और 

1976 है, 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 

2. प्रशिक्षण महानिदेशालय ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान बंगलौर का 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान लुधियाना और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 

एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में --- 
संस्थान का एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है, 

मद मख्या 15 के मामने स्तम्भ 10 में " प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

हो मकने पर प्रतिनियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 
2. प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 

प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी अर्थात् : -- 
लुधियाना और उमसे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान का एफक ) वर्ग 

" परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में की रिक्तियां अस्थाई रूप 
3 पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में - - 

से छह मास की अवधि के लिए प्राशुलिपिको में से भी इस 
मद संख्या 19 के मामने स्तम्भ 10 में " प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

उद्देश्य से भरी जा सकेंगी, कि उन्हें कार्यालय कार्य का अनुभव 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 

प्राप्त हो सके ताकि वे छात्रावास अधीक्षक/ प्रधान लिपिक / 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी :---- 

लेखापाल के पदों पर प्रोन्नति के लिए पान बन सके । छह 

मास की अवधि के अवसान के पश्चात् उन्हें प्राशुलिपिक के 
"परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में फी रिक्सिया प्रस्थाई रूप 

पद पर प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । " 
से छह माम की अवधि के लिए प्राशुलिपिकों में से भी इस उद्देश्य 

[ सम्या डीजीईटी 0-12( 21 )/ 75-टी0 ए0- 7] 
मे भरी जा सकेगी, कि उन्हें कार्यालय कार्य का अनुभव प्राप्त 
हो मके ताकि वे छात्रावास अधीक्षक प्रधान लिपिक/ लेखापाल G . S . R. 571. - In exercise of the powels conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
के पदों पर प्रोन्नति के लिए पात्र बन सकें । छह मास की 

makes the following rules further to amend the Directorate 
अवधि के प्रथमान के पश्चात् उन्हें प्राणु लिपिक के पद पर of Training , (the Unit of the Foreman Training Institute , 

Bangalore ) Class III posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 
प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । 

1 . ( 1) These Rules may be called the Directorate of Training 
संख्या डी०जी०ई०टी 0- 12 ( 21 )/ 75-टी० ए० - 6] (the unit of the Foremen Training Instituto at Bangalore ) 
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- - - - - 
Class III posts Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training the 

Unit of the Central Training Institute for Instructors (Women ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

at New Delhi) Class III PORts Recruitment Rules, 1974 : -- 
cation in the Official Gazette . 

against item 6 in column 10 after the entry " By pro 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 

motion , failing which by transfer or transfer on 
Unit of the Foremon Training Institute at Bangalore ) Class 

deputation " the following shall be added , namely : 
III posts Recruitment Rules , 1974, 

" Provided that the vacancies in the Upper Division 
against item 15 in column 10 after the entry " By pro 

Clerk grade may also be filled from amongst 
motion , failing which by transfer or transfer on 

Stenographers on a temporary basis for a period 
deputation " the following shall be added , 

of six months to enable them to gain experience 
namely : 

in the office work with a view to make them 
" Provided that the vacancies in the Upper Division 

eligible for promotion to the post of Accountant. 
Clerk grado may also be filled from amongst 

After the expiry of six months, they shall bave 

to be reverted to the post of Stenographer " , 
Stenographers on a temporary basis for a period 
of six months to enable them to gain experience 

[ No . DGET - 12( 21) / 75- TA- VIII ] 
in the office work with a view to make them eli 
gible for promotion to the post of Hortel Suporin 

P . R . NAYAR , Dy. Secy. 
tendent. After the expiry of six months, they 
shall have to be reverted to the post of Steno 
grapher " . 
___ [ No. DGET -12(21 / 75-TA- VII ] 

मई दिल्ली , 31 मार्च, 1976 
साका०नि० 372. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

सा कानि0 573.--- भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 उपखण्णु 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण महानिदेशालय 

( 1 ), तारीख 28 नवम्बर 1973 के पृष्ठ 2401 पर प्रकाशित भारत 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( महिलाएं ) नई दिल्ली ) वर्ग 3 पव 

सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा का०नि० 1 353 
भर्ती नियम 1974 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम 

तारीख 28 नवम्बर , 1973 में -- - 
बनाते है, अर्थात् 

नियम 1 के उपनियम ( 1 ) की द्वितीय पक्नि में " (विसीय संशोधन ) " 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय 

के स्थान पर “( मतुर्थ संशोधन ) " पर्ने । 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान ( महिलाएं ) नई दिल्ली ) 7 वर्ग 3 पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1976 है , 

[ एच० 11013/ 4/ 75- 7म 2 ] 

CORRIGENDUM 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

New Delhi, the 31st March , 1976 
2. प्रशिक्षण महानिदेशालय ( केन्द्रीय अनुवेशक प्रशिक्षण संस्थान 

G . S. R , 573 . ---In the notification of the Government of 
( महिलाएं ) नई दिल्ली ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम 1974 की अनुसूत्री India in the Ministry of Labour No . G . S. R. 1353 datt the 

28th November, 1973, published at page 2401 of the Gazette 
of India Part II Section 3, Sub - section (i ), dated the 8th 

December , 1973 . 
मद संख्या 6 के मामने स्तम्भ 10 में “ प्रानति द्वाग जिसके न 

in Jine 2 of sub -rule (i) of rule 1, for " (Sccond Amend 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " प्रविष्टि 

Iment) " read "( Forth Amendment ) ". 
के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ी जाएगी अर्थात् : --- 

[ H. 11013 / 4 / 75 - MIm 
"परन्तु उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में की रिक्तियां अस्थाई 

शुद्धि पत्न 
म्हप से छह माम की अवधि के लिए प्राशुलिपिको मे मे भी 

मा०कानि0 574 - - भारत के राजपत्र , भाग 2, रणतु 3 उपखण्ड 
इम उद्देश्य से भरी जा सकेगी, कि उन्हे कार्यालय कार्य का 

( 1 ), नारीख 9 जून, 1973 के पृष्ठ 1171 पर प्रकाशित भारत मरकार 
अनुभये प्राप्त हो सके ताकि ये प्रधान लिपिक / लेखापाल के पदो पर 

के भूतपूर्व श्रम और पुनर्वाम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा ०मा०नि० 
प्रोन्नति के लिए पात्र बन सकें । छह मास की अवधि के 

621 तारीख 31 मई, 1973 में -- 
अवमान के पश्चात् उन्हे आशुलिपिक के पद पर प्रतिनित 

नियम 1 के उपनियम (1 ) की वितीय पक्ति मे " ( चतुर्थ सशोधन ) " 
कर दिया जाएगा " । 

के स्थान पर " ( विताय सशोधन ) " पढ़ें । 
[संख्या ही जी ०ई०टी 6- 12 ( 21 )/ 75-टी० ए० - 8] 

[एच . 110 1 3/ 4/ 75-एम 6- 2 ] 
पी० आर० नैयर, प्रवर सचिव 

___ पी० के ० सेन, प्रवर सचिव 
G . S. R . 572 . - In exercise of the powers conferred by the 

CORRIGENDUM 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 

G . S . R . 574. - In the notification of the Government of 
Training (the Unit of the Central Training Institute for Inst India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation No . 
ructors (Women ) at New Dehli) Class III posts Recruitment 

G . S. R , 621 dated the 31st May, 1973 , published at page 1171 
Rules, 1974 , namely - - 

of the Gazette of India Part II , Section 3 , sub- section ( i) , 

dated the 9th June, 1973, 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructiors 

in linc 2 of sub -rule (i) of yule 1, for " (Forth Amend 
( Women ) at New Delhi ) Class III posts Recruitment( Amend 

ment ) " read "( Second Amendment ) ". 
ment ) Rules , 1976 , 

([ H. No. 11013 / 4 / 75- MII ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

____ P. K. SEN, Under Secy . 
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